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PROTOKOL KONTROLI DZIALALNOSCI
SEKRETARIATU V WYDZIAtU CYWILNEGO ODWOLAWCZEGO

SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE

Dziat |
Podstawa i zakres kontroli

1.1. Podstawa prawna
przeprowadzenia kontroli

Zarzadzenie Nr 89 /17 Prezesa Sadu Apclacyjnego w Rzeszowie, z dnia
2 listopada 2017 r.

1.2. Prezes sgdu
odpowiedzialny za
przeprowadzenie kontroli

Prezes Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie

1.3. Kontrolowany sekretariat

Sekretariat V Wydziatu Cywilnego Odwotawczego Sadu Okrggowego
w Rzeszowic :

1.4. Osoba/osoby
przeprowadzajgcale kontrole

Starszy inspektor ds. biurowosci Halina Kaczor

I.5. Termin przeprowadzenia
kontroli

21-23 listopada 2017 r.

1.6. Zakres/przedmiot kontroli:

Caloksztalt pracy Sekretariatu, w tym:
1. dzialain nadzorczych w zakresie monitorowania systemow informatycznych w oparciu o przepis § 82a

- 82) zarzadzeniem ministra sprawiedliwosci w sprawie organizacji zakresu dzialania sekretariatow

sadowych oraz innych dzialow administracji sadowej :

2.  badanie terminowo$ci wykonania czynno$ci dotyczacych:

wnioskéw o nadanie klauzuli wykonalnosci i dorgczenia tytuléw wykonawczych;

— przekazywania rachunkéw bieglych/tlumaczy do oddzialu finansowego po uprawomocnieniu sig

postanowienia w celu realizacji wyplaty;

— przekazywania orzeczefi do wykonania (§ 369 regulamin urzgdowania sadow powszechnych);

— terminowo$¢ przesylania kart rejestracyjnych do KRK (§ 371 regulaminu urzgdowania sadow

powszechnych);

3. ocena kultury urzedowania oraz racjonalno$ci rozmieszczenia i podziatu czynnoéci kadry urzedniczej.

I.7. Okres objety kontrolg

Rok 2014 -2016

Dziat Il
Poprzednia kontrola i jej wyniki

I1.1. Termin przeprowadzenia
poprzedniej kontroli

11.2. Osobal/osoby
przeprowadzajgcale
poprzednig kontrole

Starszy inspektor ds. biurowosci Halina Kaczor

11.3. Zakres/przedmiot poprzedniej kontroli

11.4. Okres objety poprzednig
kontrola

11.5. Wykonanie wydanych zarzgdzert nadzorczych

—




1X.2, Whnioski

Poczynione w czasie kontroli spostrzezenia daja podstawe do twierdzenia, ze na wielu odcinkach praca
przebicga sprawnic i wykonywana jest prawidiowo. Nie bez znaczenia jest wzraslajace $rednie obcigzenie

pracownikéw Sckretariatu w kontrolowanym okresie. Odcigzenie Sekretariatu w zakresie udzielania stronom
informacji dotyczacych toku postgpowania w sprawie takze wplywa na zwiekszcenie jakosci i efektywnosci
pracy.

Sposéb prowadzenia akt i wykonywania pozostalych zadan nalezgcych do zakresu dzialania Sekretariatu
oceniam pozytywnie . Na podkreslenic zasluguje fakt, ze zakres zadari jest systematycznie rozszerzany np.
poprzez wprowadzenia réznego rodzaju portali informacyjnych, orzeczniczych czy choéby przygotowanie spraw
do ewentualnej anonimizacji. Pracownicy, doskonalg swoje umiej¢tnosci w tym zakresie, poprzez uczestnictwo,
W r6znego rodzaju szkoleniach, zwigzanych ze stale wprowadzanymi zmianami, w zakresie funkcjonowania
sekretariatéw sadowych.

Jest to pierwsza kontrola pracy Sekretariatu, ktory rozpoczat swojg dziatalno$¢ z dniem 1 stycznia 2014 r.
Czynnosci organizacyjne podjete dla wiasciwego funkcjonowania Sekretariatu , ktéry realizuje zadania zgodnic
z przepisami proceduralnymi i instrukcyjnymi nalezy ocenié pozytywnic. S3 one gwarancjg wlasciwego
wykonywania zadan nalezacych do zakresu dzialania calego Wydzialu, a do$wiadczenie urzednikéw i sedziéw
|| skicrowanych do pracy w nim zapewni rzetelne i terminowe wykonywanie poszczegélnych czynnoéei dla

sprawnego postgpowania sagdowego.

Szystkie uwagl 1 spostrzezenia na biczaco analizowalam z Kicrownikicm Sekretariatu, ktore zostaly

przyjete ze zrozumieniem i zapewnieniem o ich wykorzystaniu w dalszej pracy.




