KLAUZULA INFORMACYJNA
w zwigzku z dokonywaniem pomiaru temperatury ciata osébasizcych do budynku i na
teren §du Okkegowego w Rzeszowie

Zalacznik nr 1 do procedury realizacji praw, o ktérynbwa w art. 13 RODO

Lp. Zakres informacji wynikajcy z realizacji art. 13 rozpadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawdehrony osoéb fizycznych w zwiku
Z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobgo przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L.2016.11p.

1. Prezes &lu Okegowegoz siedzily
w Rzeszowie, PSreniawitow 3, 35-959 Rzeszow
w ramach realizowanych zatla

2. Dyrektor §d Okregowy w Rzeszowie z siedzb
w Rzeszowie, plSreniawitow 3, 35-959 Rzeszow|
w ramach realizowanych zatla

3. Sad Okregowy w Rzeszowie

z siedzilha w Rzeszowie, plSreniawitow 3, 35-959
Rzesz6w w ramach sprawowania wymiaru
sprawiedliwdgci albo realizacji zadaz zakresu
ochrony prawnej.

Dane dotyczce administratora: isama¢
i dane kontaktowe

1) listownie: $d Okregowy w Rzeszowie, Plac
Sreniawitow 3, 35-959 Rzeszow,
2) e-mail:iod@rzeszow.so.gov.pl.

=y

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danyg

Cel: uniemaliwienie wejcia do budynku &lu
osobom, ktérych temperatura ciata wynosi poeyy
38°C w ramach zapobiegania rozprzestrzeniariy si
choroby COVID-19 i tym samym zapewnienie
bezpiecznych oraz higienicznych  warunkow

Cele przetwarzania danych osobowych oragPrzebywania w budynku, w tym wykonywanjia

podstawa prawna przetwarzania pracy. _
Podstawa przetwarzania danych osobowych:

1) art. 6 ust. 1 lit. di art. 9 ust. 2 lit.3 oraz z
tresci motywu 46 RODG,

2) art. 207 Kodeksu Pracy (j.t .Dz. U. z 2019
poz. 1040 ze znft)

-

Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez
administratora lub przez strotrzech — w
sytuacji przetwarzania danych na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODO

Nie dotyczy

! Przetwarzanie jest niegtine dla ochronyywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotytb innej osoby fizycznej

2 Przetwarzanie jest niegine ze wzgidéw zwhzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdromihlicznego, takich jak ochrona przed pamgmi transgranicznymi zagteniami
zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardéwogaki bezpieczéstwa opieki zdrowotnej oraz produktéw leczniczyab lwyrobéw medycznych, na podstawie prawa Unii lub
prawa pastwa czlonkowskiego, ktére przewiguydpowiednie, konkretngodki ochrony praw i wolngci oséb, ktérych dane dotygzw szczegdInéci tajemnie zawodovd;

3 (46) Przetwarzanie danych osobowych malezna za zgodne z prawem réwniev przypadkach, gdy jest niegine do ochrony interesu, ktéry ma istotne znaczehigycia osoby,
ktorej dane dotyeg lub innej osoby fizycznefZywotny interes innej osoby fizycznej powinien zasiado by podstaw przetwarzania danych osobowych wggnie w przypadkach, gdy
ewidentnie przetwarzania tego nie da sprze na innej podstawie prawnej. Niektore rodzaje paetania mog stwzy¢ zarowno wanemu interesowi publicznemu, jakzywotnym
interesom osoby, ktérej dane dotyczma przyktad gdy przetwarzanie jest nigite do celéw humanitarnych, w tym monitorowaniadepiii i ich rozprzestrzeniania ¢siub
w nadzwyczajnych sytuacjach humanitarnych, w szeireéci w przypadku kisk zywiolowych i katastrof spowodowanych przez czloveiek

4 Pracodawca ponosi odpowiedziala@a stan bezpiecastwa i higieny pracy w zakladzie pracy. Na zakrdpawiedzialnéci pracodawcy nie wplywajobowizki pracownikéw w
dziedzinie bezpieczstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywardda stuzby bezpieczastwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadeyra ktérych mowa w art. 237§ 2.

§ 2. Pracodawca jest obaaany chroni zdrowie izycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznydpiehicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykystaniu osignigé
nauki i techniki. W szczegéloi pracodawca jest oboyziany:

1) organizowé prag w sposob zapewnigly bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnié przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraadzaezpieczstwa i higieny pracy, wydawapolecenia usugtia uchybigé w tym zakresie oraz kontrolowavykonanie
tych polecé;

3) reagowa na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpistrea i higieny pracy oraz dostosowyiéodki podejmowane w celu doskonalenia isiepgo poziomu ochrony zdrowia

i zycia pracownikéw, biagic pod uwag zmieniajce s¢ warunki wykonywania pracy;

4) zapewni rozw6j spéjnej polityki zapobieggjej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwdgiajcej zagadnienia techniczne, organizamjacy, warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikéémodowiska pracy;

5) uwzgkdniat ochrorr zdrowia mtodocianych, pracownic wazy lub karmicych dziecko piergioraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejamych dziata
profilaktycznych;

6) zapewnié wykonanie nakazéw, wygien, decyzji i zaradzeh wydawanych przez organy nadzoru nad warunkamiprac

7) zapewnié wykonanie zaleaespotecznego inspektora pracy.
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1) Podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa,
2) Osoby upowznione przez Administrator
danych osobowych do przetwarzania danych w

Informacje o odbiorcach danych osobowych fup ~ Famach  wykonywania swoich obaakow

o kategoriach odbiorcéw stwbowych, N
3) Podmioty, ktorym Administrator danyc

osobowych zleca wykonanie czynioi,
z ktorymi wiaze st koniecznéé przetwarzania
danych (podmioty przetwarzaje).

w

=y

Informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych do pastwa trzeciego lub organizagji
migdzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku Administrator danych osobowych nie

stwierdzenia przez Komispdpowiedniego przekazuje zgromadzonych danych osobowych|do
stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o panstwa trzeciego ani do organizacji
ktorym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust] 1 miedzynarodowych.
akapit drugi RODO, wzmiarko odpowiednich

lub wtasciwych zabezpieczeniach oraz o
mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o
miejscu udospnienia danych

Wynik pomiaru temperatury ciata nie jest
rejestrowany przez oseldlokonujcg pomiaru,
z zastrzeeniem sytuacji, gdy dokonany pomiar
temperatury ciata unierabwit danej osobie
wejscie na teren glu. Fakt odmowy wégia na
teren §du z ww. powodu mee zostéa odnotowany
w aktach sdowych lub widciwej dokumentaciji
prowadzonej w §lzie. Kadorazowo,
] zgromadzone danetly przechowywane przez
Okres, przez ktory dane osobowglp okres wynikajcy z wtaciwych przepiséw prawa
7. przechowywane, lub kryteria ustalania tegq j, zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 27 lipca 2001
okresu Prawo o ustrojuggslow powszechnych i
rozporzdzeniem Ministra Sprawiedlivéci z dnia
5 marca 2004 r. w sprawie przechowywania a
spraw gdowych oraz ich przekazywania do
archiwow pastwowych lub do zniszczenia i/albg
przez okres wskazany w oba@ujacym
jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz w ustawie
Z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

-

—

Sad Okregowy w Rzeszowie zapewnia realizacj
nastpujagcych uprawnieé:
1) prawo dosipu do swoich danych,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swojch
danych osobowych,
. . . 3) prawo do usurcia danych osobowych,
_quormacle 0 prawie daadania od 4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych
administratora dogpu d,o Qanych osobquch osobowych,
dotyczcych qsoby, kt_prej dane dc_)t)q:zqh 5) prawo do wniesienia skargi do Prezesagduz
8. sprostowanlg, ustetia Iup ograniczenia Ochrony Danych Osobowych (adres: ul.
przetwarzania lub o prawie dol wniesienia Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) wigknie
sprzeciwu wobec przetwarz_ama, asajo w przypadku, gdy przetwarzanie danych
prawie do przenoszenia danych osobowych narusza przepisy dotyoz
ochrony danych osobowych.
Prawo do usugtia danych osobowych me
zost& jednak ograniczone jeli ich przetwarzanieg
okaze sk niezlxdne:
— do wywigzania st z prawnego obowrku
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Administratora danych
wynikajagcego z przepisow prawa,
z uwagi na wzgldy interesu publiczneg

osobowyq

O

w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie
z art. 9 ust. 2 lit. h) oraz lit. i) oraz art. %.U3
RODO,
— do celéw archiwalnych,
— do celu ustalenia, dochodzenia lub obraony
roszczeé.
Jezeli przetwarzanie odbywagsha podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) czy .
9. przystuguje prawo do cofetia zgody W Sad Okregowy w Rzeszowle przetwarza dane
X osobowe na podstawie przepisu prawa.
dowolnym momencie bez wptywu na zgodéo
Z prawem przetwarzania
Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes édta Ochrony
Danych Osobowych z siedaibv Warszawie, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa - w sprawie haruszenia
. . S . przepiséw RODO. Prawo do wniesienia skargi go
Informacje o prawie wniesienia skargi do .
10. organu nadzorczego, ktérym w sprawach
organu nadzorczego . e ;
naruszenia przepisow o ochronie danych
osobowych w zakresie zgdanym ze
sprawowaniem wymiaru sprawiedlidm, ktorym
jest Prezesf8lu Apelacyjnego z siedzitw
Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 28, 35-001 Rzeszgw.
Informacje do'gycqce poda_nla danych Przepisy prawa wskazane w punkcie 3 klauzuli,
osobowych - czy jest wymogiem ustawowym Y Do . .
. ; uzasadniaj poddanie si pomiarowi temperatury.
lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy ; ; X
11. Lo . Podobnie, ww. przepisy stanawpodstaw do
oraz czy osoba, ktorej dane dotycpest D . -
4 ) A podjecia okrglonych czynnéci w sytuaciji
zobownzana do ich podania i jakie s odmo oddaniu gipomiarowi temperatur
ewentualne konsekwencje niepodania danych Wy p eIp b Y.
Informacje o zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu o
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz - Sad Okrggowy w Rzeszowie nie przetwarza
12 przynajmniej w tych przypadkach - istotne | danych osobowych w sposéb zautomatyzowary,

informacje o zasadach ich podejmowania, a
takze 0 znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dlg

osoby, ktérej dane dotygz

w tym rowniez w formie profilowania.
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