Plan dziatalnosci

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013

Prezesa i Dyrektora Sagdu Okregowego w Rzeszowie na rok 2013

Mierniki okres$lajace stopien

realizacji celu
Planowana Odniesienie
Lp Cel wartos¢ do Najwazniejsze zadania do dokumentu
) Nazwa osiggnig¢cia na stuzace realizacji celu o charakterze
koniec roku, strategicznym
ktérego
dotyczy plan
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Zwigkszanie Wskaznik opanowania 97% . Wdrozenie jednolitych Komunikat Nr 1/11 DB
sprawnosci wplywu (odniesienie standardéw dotyczacych kontroli | Ministra Sprawiedliwosci
postepowan liczby spraw zalatwionych zarzadczej oraz zarzadzania w sprawie szczegolowych
sadowych oraz przez sady do liczby spraw ryzykiem przy pomocy programu | wytycznych w zakresie
stopniowe wplywajacych) Risk Portal. kontroli zarzadczej.
ograniczanie Uruchomienie portalu 1 prace
poziomu zaleglosci . nad prawidlowym dzialaniem Budzet zadaniowy na 2013 rok,
sadowych Odseteleapaw 10% portalu udostepniajacego
rc{zpan'yﬁfanycl’l przez sidy informacje sadows (Portal
1 instancji w ktorych’czas Informacyjay).
trwania POS{@PO_WI“TM Wdrozenie prac zwizzanych
przekracza 12 miesigcy z uruchomieniem portalu
publikacji orzeczen sadowych
(Portal Orzeczen).

Wdrozenie szczegolnego
sposobu prowadzenia
biurowosci sagdowej w systemie
informatycznym.




Sredni czas trwania
postgpowania w sprawach
cywilnych, karnych 1
gospodarczych (z
wylaczeniem spraw
wieczysto ksiggowych 1
rejestrowych ) (w
miesigcach)

3 miesiace

Liczba spraw zalatwianych
na sedziego (w
przeliczniku na pelny etat)
-z wylaczeniem spraw
rejestrowych i
wieczystoksiggowych

285

10.

11.

Dalsze upowszechnianie
elektronicznego obiegu informacji
w sadach 1 wykorzystanie
programu EWD do
przekazywania odpisow orzeczen
pomiedzy sadami pierwszej 1
drugiej instancji.

Usprawnienie prac zwigzanych z
,Wykorzystaniem” protokotu
elektronicznego

Wzmozenie dzialalnosci
nadzorczej prezesa sadu
okregowego, ze szczegolnym
uwzglednieniem reformy
zwigzanej ze znoszeniem
niektérych jednostek.

Dalsze wdrozenie ,,Dobrych
praktyk” rekomendowanych
przez grupe sadow objetych
tzw. pilotazem,

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadry orzeczniczej
i urzedniczej poprzez udzial

w szkoleniach.

Wdrozenie okresowych ocen
sedziéw polaczonych

z indywidualnym planem
rozwoju.

Zapewnienie prawidlowe;j
obsady sedziowskiej 1
urzedniczej,




Ulatwianie dostepu
obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

Zmiana formuly Punktu
Obstugi Interesantow na
Biuro Obstugi
Interesantow, zapewnienie
szkolen dla pracownikéw
Biura

Szkolenia

1.Dalsze usprawnienie pracy 1
rozszerzenie kompetencji BOI

(Portal Informacyjny),

2. Wdrozenie elektronicznych form
odnotowywania przesylek
przychodzacych,

3. Promowanie alternatywnych metod
rozwizzywania sporow,

4. Podwyzszenie standardéw obstugi
Interesantow.

Komunikat Nr 1/11 DB
Ministra Sprawtedliwosct
w sprawie szczegolowych
wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej,

Budzet zadaniowy na 2013
rok,

Zwieckszenie
skutecznosci
wykonywania
orzeczonych kar,
zwlaszcza kary
grzywny, a takze
srodkow karnych,
naleznosci sadowych.

Wskaznik wykonania

100%

1.Wzmozenie dzialalnosci
nadzorczej w zakresie bezpieczenstwa
wykonania kary pozbawienia
wolnosci (wydzial penitencjarny)

a takze nadzor Przewodniczacego
Wydziatlu Karnego nad wlasciwym i
skutecznym wprowadzeniem do
wykonania kar

2. Wzmozenie dzialalnosci
nakierowanej na $ciagalnosci
grzywien 1 naleznosci sadowych.

Komunikat nr 1/11 DB
Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie szczegolowych
wytycznych w zakresie
kontroli zarzadczej.
Budzet zadaniowy na
2013 rok.

Rzeszow, dnia 27 grudnia 2012 roku
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