Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE

CZESE A: Reatizacja najwazniejszych celow w roku 2011

za rok 2011
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacii cel6w objetych planem dziatainosei na rok 2011

Cele zalozone planem dziatalnosci Sadu Okregowege w Rzeszowie sg Scisle powigzane z dalszym podnoszeniem kwalifikaci zawodowych
kadry orzesznicze], a to poprzez udziat w rdZnege rodzaju szkoleniach, poszerzaniu wisdzy w ramach studidw podyplomowych. W szkoleniach
uczestniczyla takie czess kadry urzedniczet.

Koncem roku 2010 opracowano ek zatozenia do kodeksu etycznego pracownikdw sadu, kiery w pelni znalazi zastosowanie w roky ubleglym.
Podisto nadio stosowne dzialania nakierowane na poprawe funkcjonowania i przydatnosci (przejrzystosci, czyleinosel) strony internelowsj sgdu,




tak by spelnia tez oczekiwania interesantdw. W wyznaczonych, ogdinie dostepnych migjscach wylnzono broszury odnoszace sie swa tematyka do
praw os6b pokrzywdzonych i alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, cpracowano zalozenia rozszerzenia PO do formudy BOL

Powyzsze pozwale na stwierdzenie, iz w zakresie ulatwiania dostepu inferesantom de wymiaru sprawiedliwosci | wzmachiania ochrony
prawnef obywatell zaloZenia planu na rok 2011 rostaly zrealizowana.

Mimo wekazanych wyzej dzialan, wskutek wystapienia obiektywnych przeszkdd nie zrealizowano w pelni  zaplanowanych celdw osiggajge
wskaznik opancwania wplywu na poziomie 985%, przy zakladane] wartoSci 101%, odsetek spraw rozpatrywanych w posigpowaniu
pierwszoinstancyjnym wzrosi do 8,6%, przy zakladanym 7,38%, w kofcu $redni czas trwania postepowania wynidst 2,8 kiedy wartod¢ planowang
ckresdiono na 2,6.

Podstawowym czynnikiemn nie pozwalajacym na osiggnigcie zamferzonych wynikow byla diugotrwata, zwiazana ze zwolnieniami lskarskimi,
absencia czesci sedziow. Jej czas w odniesieniu do pigciu csdb z kadry orzeczniczej, do ogdinej liczby czterdziestu trzech sedzidw faktycznie
orzekajgcych, zamykat sie w wymiarze 30 do 171 dni. Nie bez znaczenia bylo tez przejscie w stan spoczynku jednego z sedziow.

Nalezy zaznaczyc, iz realizacie przyjetych na 2011 rek celdw uzalezniono tez od planowanej w tym wiasnie czasie nowelizacji ustawy Kodeks
postgpowania cywilnego, zakladajgcej zasadnicze rozszerzenie uprawnien referendarzy, czy wprowadzenie systemu nagrywania rozpraw
sacdowych, co nie nastapilo, a réwniez { zmiany w ustawie Kodeks postepowania kamego nie pozwolity na istolne usprawnienie toczacych sie
postepowan.

W korcu, rek 2011 byt czasem wdiazania do powszechnego stosowania przez pracownikéw oprogramowania umozliwiajgcege dostep do
procedur wewngtrznych 1 innych informacji. Proces ten nie zostal jeszcze ukonczony, chod coraz szerze] wykorzystywany jest system
elektronicznego obiegu informacji.

Rzeszow, dnia 26.03.2012 r.

(podpis Dyrekiora)




