CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014

Spraweozdanie z wykonania planu dzialalnosci
SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE

za rok 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos¢ do

Osiggnieta
warto$é na koniec

Najwainiejsze planowane

Najwazniejsze podjete

L.p. Cel Nazwa osiggnigcia na roku, ktérego | zadania stuzgce realizacji celu adania shuigce realizacji
koniec roku, dotyczy celu
ktoérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 S 6 7
Sredni czas trwania 1. Dalsze usprawnienia 1. Dalsze usprawnienia
postepowania w zarzadzania sgdem. zarzadzania sadem.
sprawach (cywilnych, 2. Wykonywanie czynnosci 2. Wykonywanie czynnos$ci
karnych nadzorczych przez Prezeséw nadzorczych przez Prezesow
i ubezpieczen Sadu oraz Przewodniczacych Sadu oraz Przewodniczacych
spotecznych), Wydziatow. Wydzialow.
z wylgczeniem spraw 3,6 miesigca™ 3,5 miesiaca* 3. Réwnomierne obcigzenie | 3. Podziat Wydziatu
rejestrowych i pracg. Cywilnego i utworzenie [
wieczystoksiegowych), 4. Udziat sedziow Wydziatu Cywilnego i V
1. liczony jako wskaznik i urzednikéw sadowych Wydziatu Cywilnego
pozostatosci w szkoleniach. Odwotawczego.
5. Propagowanie 4. Dziatania Prezesa SO
alternatywnych metod zmierzajace do pozyskania
Odsetek spraw rozwigzywania sporow wickszej liczby bieglych
Poprawa rozpatrywanych przez (mediacje). sadowych - szczegdlnie

sprawnosci

dziatania systemu

wyriaru
sprawiedliwosci

sady I instancji, w
ktorych czas trwania
postepowania
przekracza 12 miesigcy

—
)
&
o~

18,6%

6. Sukcesywne zwigkszanie
wykorzystania protokotu
elektronicznego
w postepowaniach cywilnych

lekarzy.

5. Prowadzenie pomiaru
efektywnosci pracy
urzednikow.




Liczba spraw sadowych
skierowanych do
postepowari
mediacyjnych

> 40

Liczba spraw
zatatwianych na
sedziego (w
przeliczeniu na pehny
etat) - z wylgczeniem
spraw rejestrowych

i wieczystoksiegowych

300

340

gospodarczych, pracy
1 ubezpieczen spotecznych.

7. Stosowany nadzor nad
prawidtowym dzialaniem
Portalu Informacyjnego oraz
systemu EWD.

8. Wdrozenie prac nad
elektronicznym nakazem
doprowadzenia.

9. Wdrozenie okresowych
ocen spdzidw potgczonych
z indywidualnym planem
roZWOoju.

6. Udzial sedziow
i urzednikow sgdowych
w szkoleniach.

7. Propagowarie
alternatywnych metod
rozwiazywania sporow
(mediacje).

8. Sukcesywne zwiekszarnie
wykorzystania protokotu
elektronicznego
w postepowaniach cywilnych,
gospodarczych, pracy
i ubezpieczen spolecznych.

9. Stosowany nadzor nad
prawidtowym dziataniem
Portalu Informacyjnego oraz
systemu EWD.

10. Wdrozenie prac nad
elektronicznym nakazem
doprowadzenia.

11. Wdrozenie okresowych
ocen sedzidw potgezonych
z indywidvalnym planem
rozZwoju,

2

£




Zagwarantowanie
obywatelom

Wskaznik opanowania

2 kenstytucyjnego | wplywu (ogdtem) o7 96,7%
prawa do sadu

1. Dalsze usprawnienie pracy | 1. Podejmowanie dziatan
BOL zmierzajacych do wiasciwego

2. Podwyzszenie i terminowego uzupelniania
standardéw obstugi danych w programie SAWA
interesantow. przez wydziaty Sadu.

3. Wdrazanie ,,Dobrych 2. Rozpowszechnianie
praktyk™ sadow objetych tzw. | mozliwosci zapoznawania sig
pilotazem. przez strony z przebieglem

Ulatwienie , o qumwuvoa<ma:m.nan
. dostepu obywateli dbmwxﬁzssamuw:w . L } . ,zvmaunmwmﬁmsgz Portalu
3. - dziatalnosei biur obshugi Szkolenia 5 Informacyjnego.

do wymiaru
sprawiedliwosci

antow

3. Rozpowszechnianie
mozliwo$ci zapoznawania si¢
przez strony z wyrckami
i postanowieniami
zamieszczanymi na Portalu
Orzeczen.

4, Widrazanie ,,Dobrych
praktyk> sadow objetych tzw.
pilotazem.




Zwickszenie
skutecznosci
wykonywania
orzeczonych kar
zwlaszeza kary

1. Wzmozenie dzialalnosci
nadzorczej nad wlasciwym i
skutecznym prowadzeniem do
wykonania kar.

2. Wzmozenie dziatalnosci
nakierowanej na $ciagalnogé

1. Nadzér Przewodniczacego 11
Wydziatu Karmego nad
wiasciwym i skutecznym
prowadzeniem do wykonania
kar.

2. Nadzor Przewodniczacych

4, ! Wskaznik wykonania <90 - T e I .. .
grzywny, grzywien i naleznosci Wydzialéw nad §ciagalnoécia
a takze Srodkow sadowych. grzywien i naleznosci
karnych, 3. Nadzor penitencjarny nad sadowych.
naleznosci podmiotami dozorujacymi 3. Nadzdr penitencjarny nad
sagdowych w systemie SDE. podmiotarni dozorujacymi

w systernie SDE,

:

® Zarzadzenie Nr 4/15 Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie z dnia 16 marca 2015 roku w sprawie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej
zawartej w sprawozdaniu z wykonania planu dziatalnoéei Sadu Okregowego w Rzeszowie za rok 2014
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2014

Cele zalozone w Planie dziatalnosci Sgdu Okregowego w Rzeszowie na rok 2014 byty scile powiazane z zadaniami stuzacymi
ich realizacji

1. W odniesieniu do celu pn. Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci podjeto dziatania, takie jak,

m.in.:
- ciggle usprawnianie zarzadzania jednostka oraz wzmozenie dziatalnosci nadzorczej Prezesa SO oraz Przewodniczacych Wydziatow,
- propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw;
- dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry orzeczniczej (ulatwienia dla sedziow delegowanych w Wydziale Karnym do
podjecia studiow podyplomowych obejmujgcych nowelizacje Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego) i urzedniczej
poprzez udziat w szkoleniach,;
- przygotowanie i zatwierdzanie indywidualnego planu rozwoju sgdziego w wyniku przeprowadzonej oceny rocznej;
zwigkszanie wykorzystania protokotu elektronicznego w sprawach cywilnych;
wykorzystanie systemu EWD do przekazywania odpisow orzeczen pomigdzy sadami I i 11 instancj
zakonezenie procesu ,,Dobrych praktyk™ i projektowania zarzadzen wynikajacych z ich podsumowania;
zarzadzanie ryzykiem przy wykorzystaniu oprogramowania e-risk.

Pozytywnie nalezy oceni¢ spadek miernika - Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych i ubezpieczen
spofecznych, liczony jako wskaznik pozostatosci, ktory ulegt obnizeniu do 3,5 miesiaca*, przy planowanym 3,6 miesigca*, jak rowniez
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- spraw zafatwianych na sgdziego (w przeliczeniu na etaty) — 340, przy planowanych 300.

2. Realizacji celu pn. Ulatwienie dostgpu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci sprzyjato m.in. usprawnienie pracy
I rozszerzenie kompetencji Biura Obshugi Interesantow (BOI), przy jednoczesnym podwyzszeniu standardéw obshugi interesantéw,
czemu sprzyjato zapewnienie szkolen dla pracownikéw BOI.

3. Cel pn. Zwigkszenie skutecznosci wykonywania orzeczonych kar, zwlaszeza kary grzywmy, a takze Srodkéw karnych,
naleznosci sqdowych, realizowany byt poprzez:
- nadzér Przewodniczgcego I1 Wydziatu Karnego nad whagciwym i myfcﬁmgxmay<qa_,>gumm:;>wm_mmnwzu:: do wykonania kar,
- nadzor Przewodniczacych Wydzialdw nad $ciggalnoscig grzywien i naleznoéci sadowych.

Pomimo przedstawionych powyzej dzialan stuzacych realizacji zaplanowanych celéw, na skutek wystapienia obiektywnych
przesz _Amxmuzgmw,>\mum@qnmMuwwm_mwxu<<m=~n.wan;ngmzssmazw cele, w odniesieniu do nastgpujacych miernikow:
odsetek spraw rozpatrywanych przez sady I instancji, w ktérych czas trwania postgpowania prze
wyniost 18,6%, przy planowanym 12%,
- wskaznika opanowania wptywu (ogétem), ktéry wyniést 96,7% pr zy planowanej wartosci 97%.

skracza 12 miesigcy — wskaznik
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1) Zwigkszony wplyw spraw w 2014 r. w poréwnaniu do 2013 r. o odpowiednio: w 2014 r. wplynglo 16208 spraw,
w 2013 r. — wpltyw wynidst 15757 spraw.

Nalezy zauwazy¢ jednak wzrost miernika dotyczacego liczby spraw zatatwianych na sedziego (w przeliczeniu na etaty)
Hwhkv_wﬂ;ﬁw<<v_uamuxnwmzﬁ*mhﬁm~z<n;~AwAvnf
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- 2 sedzibw przebywato na delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci (jeden sedzia — do dnia 11.02.2014 r., drugi sedzia na czas
nieokreslony);
- ,rwn:w:wMwmmerm.~uvlﬁ‘umnymch<m;_v‘Aumv Wojewbdzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie, a od 26.10.2014 r. objeta stanowisko
sedziego tamtejszego Sadu;
- 17 sgdzidw bylo nieobecnych w pracy z powodu choroby.

©
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Jednocze$nie nalezy zauwazyc¢, ze w 2014 r. obsadzono 2 wolne etaty — stanowiska sedziego SO w Rzeszowie, w dniach:
14.04.2014 1. 1 24.10.2014 r., przy czym jeden sgdzia zostal delegowany przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dniem
17.04.2014 r. do wykonywania obowigzkéw orzeczniczych zwiazanych z zakonczeniem spraw pozostajacych w referacie sedziego
w Sadzie Rejonowym w Lancucie na okres 6 m-cy, do dnia 16.10.2014 r.

Wazng kwestig jest sprawa limitow etatow w 2014 r., ktora przedstawiata si¢ nastepujaco:

- limit etatéw sedziowskich w SO w Rzeszowie wynosit w 2014 r. 46, natomiast liczba nieobsadzonych stanowisk sedziowskich na
dzieti 31.12.2014 . wyniosta 4;
- z dniem 01.01.2014 r. limit etatéw w grupie ,,urzednikow” wynosit 113; jeden etat urzedniczy decyzjg Prezesa i Dyrektora Sadu

Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 12.05.2014 r. zostal przeniesiony poza okreg, co spowodowalo zmnieiszenie limitu do 112.
o Lo’ 3 W o p

* Zarzadzenie Nr 4/15 Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie z dnia 16 marca 2015 roku w sprawie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej
zawartej w sprawozdaniu z wykonania planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Rzeszowie za rok 2014

Xzeszow, dnia 16 marca 2015 r,

\,
/
PREEZEHES
SADU OXREGAWACO
w Rzebzow v& .
i

Tomasz Wqjciechowski
f

(podpis Dyrektora) (podpis i €Z£52)



Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

SADU OKREG
a rok 2014

SOWEGO W RZESZOWIE

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Osiagnieta
warto$é do wartos¢ na koniec | Najwainiejsze planowane Najwainiejsze podjete
L.p. Cel Nazwa osiggniecia na roku, ktérego | zadania stuzgce realizacji celu| zadania sluzace realizacji
koniec roku, dotyczy celu
ktorego dotyezy sprawozdanie
sprawozdanie
2 3 4 5 6 7
Sredni czas trwania Dalsze usprawnienia 1. Dalsze usprawnienia
postgpowania w .NMEmme sgdem. zarzadzania wmhm.g
sprawach (cywilnych, 2. Wykonywanie czynnosci 2. Wykonywanie czynnosci
karnych nadzorczych przez Prezesow nadzorczych przez Prezesdéw
i ubezpieczen Sadu oraz Przewodniczacych Sadu oraz Przewodniczacych
spotecznych), Wydziatdw. Wydziatow.
z wylaczeniem spraw 3,6 % 3,5% 3. Rownomierne obcigzenie 3. Podzial Wydziatu
rejestrowych i prac Cywilnego i utworzenie 1
wieczystoksiegowych), 4, Udziat sedziow Wydziatu Cywilnego i V
1. liczony jako wskainik m urzedrnikéw sagdowych Wydziatu Cywilnego
pozostatosdci v szkoleniach. Odwolawczego.
m . Propagowanie 4. Dzialania Prezesa SO
alternatywnych metod zmierzajace do pozyskania
Odsetek spraw rozwigzywania sporow wigkszej liczby bieglych
Poprawa rozpatrywanych przez (mediacje). sadowych — szczegdlnie
sprawnosei sady 1 instancji, w 12 % 18.6% Sukcesywne zwigkszanie lekarzy
dziatania systemu | ktérych czas trwania - 5,070 wykorzystania protokotu 5. Prowadzenie pomiaru
wymiaru postepowania elektronicznego efektywnosci prac
sprawiedliwodci | przekracza 12 miesiecy w _noﬂmnoém_a_mo_p cywilnych, | urzednikow.




Liczba spraw sadowych
skierowanych do
postepowan
mediacyjnych

> 40

42

Liczba spraw
zatatwianych na
sedziego (w
przeliczeniu na pelny
etat) - z wylgczeniem
spraw rejestrowych

i wieczystoksiegowych

300

340

gospodarczych, pracy
i ubezpieczen spotecznych.

7. Stosowany nadzor nad
prawidtowym dziataniem
Portalu Informacyjnego oraz
systemu EWD.

8. Wdrozenie prac nad

elektronicznym nakazem
doprowadzenia.
9. Wdrozenie ckresowych
ocen sedzidw potaczonych
z indywidualnym planem
rozZwojlL.

6. Udzial sedziow
i urzednikéw sadowych
w szkoleniach.

7. Propagowanie
alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw
(mediacje).

&. Sukcesywne zwickszanie
wykorzystania protokotu
elektronicznego

w postepowarniach cywilnych,

gospodarczych, pracy
i ubezpieczen spotecznych.

9. Stosowany nadzér nad
prawidtowym dziataniem
Portalu Informacyjnego oraz
systemu EWD.

10. Wdrozenie prac nad
elektronicznym nakazem
doprowadzenia.

11. Wdrozenie okresowych
ocen sedzidw polgezonych
z indywidualnym planem
roZWOoju.

@
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Zagwarantowanie
obywatelom

|
Wskaznik opanowania

do wymiaru
sprawiedliwosci

interesantow
|

2 konstytucyjne | tywu (ogdte o7 96,7%
constytucyjnego | wplywu (ogdtem)
prawa do sadu 7
|
|
| 1. Dalsze usprawnienie pracy | 1. Podejmowanie dziatan
BOL zmierzajacych do whasciwego
| 2. Podwyzszenie terminowego uzupehniania
| | standardéw obshugi danych w programie SAWA
| interesantdw. przez wydzialy Sadu.
| , 3. Wdrazanie ,,.Dobrych 2. Rozpowszechnianie
praktyk’” sadéw objetych tzw. | mozliwosei zapoznawania sig¢
| W pilotazem, przez strony z przebiegiem
Utatwienie . W gvomanvo‘séiw pray
dostepu obywateli prawnienie N . ) ws\uxwoﬁu\m__.m:_,: Portalu
3. ; | dziatalnodci biur obshugi | Szkolenia 5 Informacyjnego.

3. Rozpowszechnianie
mozliwosci zapoznawania si¢
przez strony z wyrokami
1 postanowieniami
zamieszczanymi na Portalu
Orzeczen.

4. Wdrazanie ,,Dobrych
praktyk” sadéw objetych tzw.
pilotazem.




Zwigkszenie
skutecznosei
wykcnywania
orzeczonych kar,
zwhaszeza kary

1. Wzmozenie dziatalnosci
nadzorczej nad wlasciwym i
skuteczoym prowadzeniem do
wykonania kar.

2. Wzmozenie dziatalnosci
nakierowanej na $ciggalnoéé

1. Nadz6r Przewodniczacego II
Wydziatu Karnego nad
wlasciwym i skutecznym
prowadzeniem do wykonania
kar.

2. Nadzér Przewodniczacych

4, ] Wikaznik wykonania <50 <90 Co e . e .
grzZywny, grzywien i naleznodei Wydziatéw nad $ciagalnoscia
a takze érodkdéw sgdowych. grzywien i nalezno$ci
karnych, 3. Nadzor penitencjarny nad sadowych.
naleznosci podmiotami dozorujgcymi 3. Nadzér penitencjarny nad
sadowych w systemie SDE. podmiotami dozorujagcymi

w systemie SDE.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnoéci na rok 2014

I
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ich realizacji.

1. W odniesieniu do celu pn. Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru sprawiedliwosci podjeto dziafenia, takie jak,

m.in.:
- ciagle usprawnianie zarzadzania jednostka oraz wzmozenie dzialalnosci nadzorczej Prezesa SO oraz Przewodniczgcych Wydziatéw,
- propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania spordow;
- dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry orzeczniczej (utatwienia dla sedzidw delegowanych w Wydziale Karnym do
podjecia studiow podyplomowych obejmujgcych nowelizacje Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego) i urzedniczej
poprzez udzial w szkoleniach;
- przygotowanie i zatwierdzanie indywidualnego planu rozwoju sgdziego w wyniku przeprowadzonej oceny rocznej;
zwigkszanie wykorzystania protokotu elektronicznego w sprawach cywilnych;
$§3§§%5%§§fEﬂ:??%fﬁigggﬁﬁégﬁgg?%5%%3%3H::Qggﬁ
zakonczenie procesu ,,Dobrych praktyk” i projektowania zarzadzen wynikajacych z ich podsumowania;
zarzadzanie ryzykiem przy wykorzystaniu oprogramowania e-risk.

Pozytywnie nalezy ocenié spadek miernika - Sredni czas trwania posigpowania w sprawach cywilnych, karnych i ubezpieczen

1
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- spraw sgdowych skierowanych do postepowan mediacyjnych - do 42 przy planie wynoszacym 40,
spraw zalatwianych na sedziego (w przeliczeniu na etaty) — 340, przy planowanych 300.

i

2. Realizacji celu pn. Ulatwienie dostepu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci spr zyjato m.in. usprawnienie pracy
i rozszerzenie kompetencji Biura Obstugi Interesantow (BOI), przy jednoczesnym podwyzsze ardow obstugi interesantow,
czemu sprzyjato zapewnienie szkolen dla pracownikéow BOL

3. Cel pn. Zwighszenie skutecznosci wykonywania orzeczonych kar, zwlaszcza kary grzywny, a takie Srodkéw karmych,
naleznosci sgdowych, realizowany byl poprzez:
- nadzor Przewodniczacego 11 Wydziatu Karnego nad «<*mzyum<<u;g~ L _Ae_nzomugvgqﬂAs\nHﬁvcgmﬁ_Nmmg_mﬁﬁ_ﬁ&o.geulwﬁvsﬂsg_m kar
- nadz6r Przewodniczacych Wydziatow nad $ciagalnoscia grzywien i naleznosci sadowych.

Pomimo przedstawionych powyzej dziatan shuzacych realizacji zaplanowanych celow, na skutek wystapienia obiektywnych
EéMETa:EYEﬁQS_%9%@8§50N3;%02&XA%T‘éoeﬁm;5?2#25%2#%%3%&%&&%@2“
odsetek spraw rozpatrywanych przez sady I instancji, w ktorych czas trwania postepowania przekracza 12 miesigcy — wskaznik
wyniost 18,6%, przy planowanym 12%,
- wskaznika opanowania wptywu (ogotem), ktory wyniost 96

,7% przy planowanej wartosci 97%.
Na wystapienie réznic w planowanych i osiggnietych warto$ciach powyzszych miernikéw miaty wptyw nastepujace czynniki:
) 2 f :

1) Zwiekszony wplyw spraw w 2014 r. w poréwnaniu do 2013 r. o odpowiednio: w 2014 r. wptyneto 16208 spraw,
w 201 wﬁ.;cé;<s\2%::,*thMQanES

Nalezy zauwazy¢ jednak wzrost miernika dotyczacego liczby spraw zatatwianych na sedziego (w przeliczeniu na etaty)
340 spraw, przy zaktadanych 300.

v)55?<Fa228u55m:F&wQ:%%mﬁ,STahNEEBﬂﬁw%€N5§££EEZ§E zdarzeniami:
- 2 sedziéw przebywalo na delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci (jeden sgdzia — do dnia 11.02.2014 r., drugi s¢dzia na czas
nieokreslony);
- jeden sedzia byt delegowany do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie, a od 26.10.2014 r. objeta stanowisko
sedziego tamtejszego Sadu;
- q.%ﬁB%LinﬁQéé&iagEﬁHF<a©95%En?SQ?\
Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w 2014 r. obs:

zono 2 wolne etaty — stanowiska sedziego SO w Rzeszowie, w dni



rym jeden sedzia zostal delegowany przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dniem

14.04.2014 r. i 24.10.2014 r., przy cz
zakoniczeniem spraw pozostajacych w referacie sedziego

17.04.2014 r. do wykonywania obowigzkéw orzeczniczych zwigzanych z

<<L@QN%_ﬂQQsQ§%:~ng@?;z%wsmowﬁéAws$o%“aomsrwﬁﬁgémBﬁaﬁ.
§E&5@w€@£m:uﬁlzﬁ:@§:&§b§:zwo~%nswRﬁmﬁ:SgﬁméEr¥&@smﬂ¢©£mm?

- limit etatow sedziowskich w SO w Rzeszowie wynosit w 2014 r. 46, natomiast liczba nieobsadzonych stanowisk sedziowskich na

dzien 31.12.2014 r. wyniosta 4;

z dniem 01.01.2014 r. limit etatow w grupie

- L

Jurzednikéw” wynosit 113; jeden etat urzedniczy decyzja Prezesa i Dyrektora Sadu
Apelacvinego w Rzeszowie z dnia 12.05.2014 r. zostal rzeniesiony poza okreg, co spowodowato zmniejszenie limitu do 112.
] L )] |

Rzeszéw, dnia 16 lutego 2015 t. Vs
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