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Sedziowie Sadu Okregowego w Rzeszowie wyrazajg glebokie
zaniepokojenie sytuacjg i statusem grupy zawodowej, jakg sg asystenci sedziego.
Wobec znacznej ilosci spraw wplywajacych do sagdow powszechnych oraz w
konsekwencji zwiekszajacej si¢ liczby czynnosci, jakie musza by¢ dokonywane,
praca s¢dziego bez pomocy kompetentnych 1 doswiadczonych asystentow staje
si¢ niemozliwa.

W ostatnich latach obserwujemy brak znaczacej poprawy sytuacji
materialnej asystentow, a takze brak zapewnienia atrakcyjnych mozliwosci
awansowych. Powoduje to coraz wigksza rotacje kadry asystenckie;j.
Wynagrodzenia asystentow sedziego sg relatywnie niskie w stosunku do innych
ofert na rynku pracy oraz biezacych kosztow utrzymania, a takze w stosunku do
oczekiwan kandydatow na stanowiska asystentéw, ktérzy sa wysoko
wyksztalceni i ambitni. Realna mozliwos¢ wzrostu wynagrodzenia jest niewielka.
To powoduje niska konkurencyjno$¢ tego zawodu. Wszystko to rodzi
niezadowolenie 1 frustracje, szczegdlnie wobec informacji o znakomitej sytuacji
budzetu panstwa i1 o ustgpstwach ptacowych na rzecz funkcjonariuszy réznych
stuzb czy pracownikéw innych zawodow.

Sedziowie Sadu Okrggowego w Rzeszowie zwracajg si¢ wigc do wiladzy
ustawodawczej 1 wykonawcze] o wprowadzenie niezwlocznie niezbednych
podwyzek plac, stworzenie przepisOw poprawiajacych status asystentow sedziego
przez wprowadzenie przejrzystego i atrakcyjnego systemu awansOw oraz innych
mechanizméw zatrzymujacych w zawodzie asystenta osoby wyksztalcone,

samodzielne, kreatywne 1 doSwiadczone.



