Prez. 0547-10/20
Zarzadzenie Nr 7/2020
Prezesa i Dyrektora Sgdu Okregowego w Rzeszowie
z dnia 19 marca 2020 roku
w sprawie ustalenia procedur majacych na celu ochrone zdrowia i zycia
pracownikéw Sadu w zwigzku z rozpowszechnianiem sig¢ na terenie kraju
wirusa SARS-Co Y-2 wywotujacego chorobe COYID-19

Na podstawie art. 22 § 1pkt 1ppkta), b) i art. 31 a 8 1pkt 1ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
0 ustroju sagdéw powszechnych (tekstjedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 365), w zwigzku z art. 207 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 - Kodekspracy (tekstjedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) oraz w nawigzaniu
do 8§ 3 Zarzadzenia nr 4/20 Prezesa i Dyrektora Sagdu Okregowego w Rzeszowie z dnia 13 marca 2020 r.,
celem ochrony zycia i zdrowia sedzidw, asystentow sedziego, urzednikow sadowych i innych
pracownikow sgdu (zwanych dalej pracownikami), w zwigzku z rozpowszechnianiem sie wirusa SARS-
Co V-2, majac na uwadze odpowiedzialno$¢ Prezesa i Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w Sadzie Okregowym w Rzeszowie oraz obowigzek ochrony zdrowia
1zycia pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, a takze majac
na wzgledzie rekomendacje Ministerstwa Sprawiedliwos$ci wyrazong w pismach z dnia 16 marca
2020r., znak: DB-111.311.23.2020 oraz z dnia 17 marca 2020r., znak: DNA-11.510.20.2020

zarzgdzamy, co nastepuje:
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1 Woprowadzamy jak najszersze wykorzystanie - w miare mozliwo$ci organizacyjnych i technicznych,
jak réwniez biorgc pod uwage charakter realizowanych zadan i zakresy czynno$ci pracownikow -
pracy zdalnej dla pracownikdw Wydziatow oraz Oddziatéw, a takze pracownikéw zajmujgcych
stanowiska samodzielne w Sadzie Okregowym w Rzeszowie, za wyjatkiem osob, ktore muszag
wykonywa¢ prace w siedzibie jednostki.

2. Rekomendujemy skorzystanie przez pracownikow z mozliwosci wykorzystania zalegtego urlopu

wypoczynkowego, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§2
Praca zdalna polega na wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych poza siedzibg Sadu Okregowego
w Rzeszowie, z zapewnieniem ciagtosci dziatania wszystkich komorek organizacyjnych Sadu
Okregowego w Rzeszowie. Praca zdalna moze zosta¢ zakoriczona poprzez wezwanie pracownika do

stawienia sie w miejscu $wiadczenia pracy.



§3
W przypadku pracownikéw, ktdérzy realizujg obowiazki stuzbowe w siedzibie Sadu Okregowego
w Rzeszowie wprowadza sie system rotacyjny, wedtug harmonogramu ustalonego dla poszczegélnych

komérek organizacyjnych Sadu poczawszy od dnia 23 marca 2020r.
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Za organizacje pracy zdalnej, ustalenie harmonogramu pracy w systemie rotacyjnym oraz nadzor

nad realizacjg zadan, z uwzglednieniem kryterium réwnomiernego obcigzenia pracg oraz ochrony oséb
z podwyzszonej grupy ryzyka, tj. chorujagce onkologicznie, przewlekle chore (cukrzyca, nadcisnienie,
ostabienie uktadu immunologicznego, itp.) w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych odpowiadaja:
1) w stosunku do pracownikéw Oddziatéw - Kierownik Oddziatu w porozumieniu z Dyrektorem

Sadu,
2) w stosunku do pracownikow Wydziatow - Kierownik Sekretariatu Wydziatu w porozumieniu

z Przewodniczacym Wydziatu,
3) w przypadku asystentéw sedziow i sedziow - Przewodniczacy Wydziatu w porozumieniu

z Prezesem Sadu.
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W czasie Swiadczenia pracy w ramach pracy zdalnej oraz wykonywania pracy w systemie

rotacyjnym pracownik obowigzany jest do pozostawania w statym kontakcie telefonicznym i e-
mailowym z bezposrednim przetozonym oraz do stawienia sie w siedzibie Sadu w celu realizacji zadan

wymagajacych obecnosci pracownika w miejscu pracy.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.



