Zatacznik nr 6 do SIWZ
Znak sprawy: G-2512-1/2017

WZOR UMOWY Nr G-........... /17

zawarta w dniu............ 2017 roku w Rzeszowie pomiedzy:
Skarbem Panstwa - Sadem Okregowym w Rzeszowie majac siedzibe przy Plac Sreniawitow 3, 35-959
RzeszOw, NIP 8132641148, REGON 000324257,

reprezentowanym przez:
zwanym dalej Zamawiajacym, a
reprezentowanym przez:

zwanym dalej Wykonawcag
- w wyniku przeprowadzonego postepowania nr G-2512-1/2017 w trybie przetargu nieograniczonego
oraz na podstawie ztozonej w tym przetargu przez Wykonawce oferty z dnia...........cc.eee.... (kopia oferty
Wykonawcy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy).

PRZEDMIOT | ZAKRES UMOWY

81

1 Przedmiotem Zamodwienia jest Kompleksowe swiadczenie ustugi ochrony w zakresie statej ochrony
fizycznej, monitoringu wtamaniowego oraz konwoju gotowki dla Sgdu Okregowego w Rzeszowie oraz
Sadu Rejonowego w Strzyzowie.

2. Ustuga odnosi sie do ochrony oséb i mienia i S$wiadczona bedzie na rzecz Sgdu Okregowego
w Rzeszowie oraz w Sgdzie Rejonowym w Strzyzowie, a realizowana bedzie w formie bezposrednigj
ochrony fizycznej:

a) statej,

b) polegajacej na obstudze | stalym dozorze sygnatdw przesytanych, gromadzonych
i przetwarzanych w elektronicznych urzgdzeniach i systemach alarmowych,

(o] polegajacej na konwojowaniu wartosci pienieznych,

d polegajgcej na wysylaniu, po odebraniu sygnatu alarmowego lub na wezwanie pracownika
ochrony, uzbrojonej w bron palng grupy interwencyjnej do ochranianego obiektu w czasie nie
przekraczajgcym........ minut od chwili odebrania sygnatu o bezposrednim zagrozeniu obiektu.

3. Swiadczone ustugi ochrony os6b i mienia okreslone w umowie beda wykonywane zgodnie
z obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami prawa oraz instrukcjami bezpieczenstwa i porzadku
obowigzujgcymi w Sadzie Okregowym w Rzeszowie i Sadzie Rejonowym w Strzyzowie, jak réwniez
obowigzujgcymi w tych jednostkach instrukcjami przeciwpozarowymi.

4. Szczego6towy przedmiot i zakres umowy zostat okreslony w 8 2.

5. Wykonawca przejmuje - na podstawie Art.231Kodeksu Pracy - dla realizacji czynnosci wynikajgcych

z 82 ust. 1iust. 3- trzech (3) pracownikdw, na warunkach okreslonych w ztozonym wraz z ofertg



przetargowag os$wiadczeniu Wykonawcy (kopia tego oswiadczenia stanowi zalgcznik do umowy), ze
przejmuje na podstawie Art. 231 Kodeksu Pracy - 3 (trzech) pracownikéw dla realizacji przedmiotu
zamowienia), zatgczniku nr 2 do umowy (Porozumienie Pracodawcow), oraz zatgczniku nr 3 do umowy
(zawiadomienie pracownikdbw przejmowanych). Szczegdtowag informacje dotyczaca przejmowanych
pracownikdw zawiera zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.
6. Wykonawca w okresie Swiadczenia ustug na rzecz Zamawiajgcego nie wypowie przejetym
pracownikom umoéw o prace, ani tez warunkdw umow o prace, za wyjatkiem przypadkdéw zwolnien
wynikajacych z winy pracownika badz przejscia pracownika na rente chorobowag lub emeryture.
7. Zamawiajgcy wymaga od wykonawcy przy realizacji Przedmiotu umowy (Przedmiotu zamoéwienia )
stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamdwienh publicznych (Dz.U. 2015,
poz. 2164 ze zmianami - zwanej dalej w skrocie ustawa Pzp) - zatrudnienia przez wykonawce
pracownikdw na ponizszych zasadach.
7.1. zatrudnienia przez Wykonawce Ilub Podwykonawce na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujgcych czynnosci zwigzane z ochrong fizyczng oséb, mienia i budynkdw oraz w zakresie ochrony
budynkéw i mienia w systemie monitorowania, jak réwniez konwoju, ochrony i transportu gotowki,
stanowigcych przedmiot zamodwienia, gdyz wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposob okreslony w art. 22 8§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z p&zn. zm.) - stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.
7.2. Wykonawca zobowigzany jest udokumentowac zatrudnianie oséb, o ktérych mowa w ust. 7 pkt
7.1. W zwigzku z tym Wykonawca obowigzany jest ewidencjonowac¢ czas pracy tych oséb ze
wskazaniem tozsamosci danej osoby oraz czynnosci, ktére byly wykonywane przez te osoby w ramach
realizacji przedmiotowego zamowienia.
7.3. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca przedtozy dowody zatrudnienia oséb, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt 7.1.
7.4. W sytuacji, gdy osoba, o ktdrych mowa w ust. 7 pkt 7.1. w okresie realizacji zamoéwienia rozwigze
stosunek pracy lub gdy uczyni to Wykonawca lub odpowiednio Podwykonawca, Wykonawca lub
Podwykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia w miejsce tej osoby innej osoby.
7.5. Z tytutu niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia oséb o ktérych mowa w ust. 7 pkt 7.1.
w zwigzku z realizacjg zamowienia Wykonawca zaptaci kare umownag zgodnie z zapisami Umowy.
§2

SZCZEGOLOWY PRZEDMIOT | ZAKRES UMOWY
Podziat przedmiotu zamowienia:
1 CZESC 1 ZAMOWIENIA obejmujaca zadanie z zakresu:
- Ochrona fizyczna o0s6b i mienia w systemie stacjonarnej ochrony na terenie obiektu
wykorzystywanego na potrzeby lokalowe Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow
w Rzeszowie (OZSS), przy ul. Hetmanskiej 15 (Il i IV pietro). Ustuga bedzie wykonywana w godzinach
pracy OZSS, a rozliczanie ustugi nastepuj przy wynagrodzeniu za jedng przepracowang roboczogodzine
przez jednego pracownika Wykonawcy. Szczegotowy zakres obowigzkéw Wykonawcy przedstawia sie

nastepujgco:



a/ Stuzba ochrony realizowana bedzie w systemie jednozmianowym, od poniedziatku do pigtku
(z wylaczeniem dni $wigtecznych lub dni ustawowo wolnych od pracy), w godzinach pracy OZSS
ustalonych przez Kierownika OZSS tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30- 15.30.

b/ Zamawiajgcy kazdorazowo powiadomi Przedstawiciela Wykonawcy o potrzebie zmiany systemu
ochrony, okreslonej w postanowieniach zawartej umowy.

c/ Wykonawca przed rozpoczeciem wykonywanej ustugi musi zapoznac sie z terenem obiektu i
przyjmuje do wiadomosci istniejgce uwarunkowania i zalecenia Zamawiajacego w tym wzgledzie,

d/ Pracownicy ochraniajgcy obiekt w kwestiach stuzbowych, pracowniczych i ptacowych podlegajg
bezposrednio Wykonawcy.

e/ Nadzéor nad pracownikami ochrony i koordynacjg dziatann ochronnych prowadzi¢ bedzie
ze strony Wykonawcy Koordynator stuzby Ochrony.

f/ Zamawiajagcy ma prawo do kontroli pracy osOb petnigcych dozér w godz. pracy OZSS.
W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego, ze pracownik ochrony peini swoje obowigzki bez
zachowania nalezytej starannosci, powiadomi o tym Wykonawce, celem zastgpienia pracownika
odpowiedzialnego za uchybienia innym pracownikiem.

g/ Polecenia ze strony Zamawiajacego beda wykonane przez pracownika Wykonawcy zgodnie z
przedmiotem umowy, nie kolidujgc przy tym z przepisami prawa oraz nie wplywajgc ujemnie na stan
bezpieczenstwa chronionych oséb lub chronionego mienia.

h/ Zamawiajgcy oraz Wykonawca zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji,
ktére majg wplyw na stan bezpieczenstwa ludzi i mienia, zarébwno w czasie trwania umowy, jak i po jej
rozwigzaniu.

i/ W celu prawidtowego wykonania zlecenia pracownik Wykonawcy ma prawo do:

- Ustalania uprawnien os6b do przebywania w obiekcie chronionym.

- Legitymowania (w razie takiej koniecznosci) os6b w celu ustalenia ich tozsamosci, sprawdzania
bagazu os6b wchodzacych lub wychodzgacych.

- Wzywania o0s6b do opuszczenia obiektu w przypadku stwierdzenia braku uprawnien

do przebywania na terenie chronionego obiektu lub stwierdzenia zakt6écenia porzadku.

- Uecia os6b stwarzajgcych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze chronionego mienia w celu niezwtocznego oddania tych oséb Policiji.

- Zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na terenie obiektu.

- Obowigzkowego zgtaszania wszelkich usterek technicznych na terenie ochranianego obiektu
majacych wplyw na stan bezpieczenstwa osdb i mienia w chronionym obiekcie

i/ Zamawiajgcy umozliwi wykonanie ustugi ochrony poprzez:

- udostepnienie pomieszczenia na terenie chronionego obiektu z przeznaczeniem dla stuzb dozoru
wyposazonego w telefon stacjonarny, ogrzewanie itp. oraz dostep do pomieszczenia sanitarnego,

- zapewnienie warunkéw pracy w miejscu wykonywania ustugi pod katem zgodnosci

Z przepisami p.poz. i bhp.

k/ Wykonawca, w razie takiej potrzeby moze prowadzi¢ ,Ksigzke stuzby”, w ktérej pracownik stuzby
ochrony odnotowywac bedzie wszelkie fakty zwigzane z wykonywaniem zlecenia, w szczegolnosci:

- informacje o zdarzeniach majacych wptyw na przebieg stuzby,

- informacje o podejmowanych interwencjach,



- poleceniach Ilub zaleceniach wydawanych przez Zamawiajgcego w kwestiach dotyczacych
Zlecenia,

¥ Zamawiajgcy ma prawo do ewentualnego zapoznawania sie z wpisami do ,Ksigzki stuzby"
i respektowania uwag Wykonawcy dotyczgcych przeszkéd w wypetnianiu obowigzkéw umownych.

m/ Pracownik stuzby ochrony bedzie peinit stuzbe ochrony w umundurowaniu.

n/ Wykonawca wyposazy pracownika ochrony w $rodek tgcznosci bezprzewodowe;.

o/ Na Wykonawcy spoczywa obowigzek przeszkolenia pracownikdw w zakresie BHP oraz prowadzenia
okresowych badan lekarskich.

UWAGI: Do tej czesci zamowienia Wykonawca wykorzysta przejetych na podstawie Art.231 Kodeksu
Pracy - dla realizacji czynnosci wynikajacych z niniejszej czesci zamowienia - trzech (3) pracownikow
Zamawiajgcego na warunkach nie gorszych niz te, ktére obowigzujga u Zamawiajgcego do dnia
przekazania pracownikéw z gwarancjg zatrudnienia na co najmniej okres wskazany w pkt VI lit, a) SIWZ,
Cco oznacza zakaz rozwigzania z nimi w tvm okresie umow o0 prace z przyczyn lezgcych po stronie
Pracodawcy. Powyzszy zapis nie obejmuje zwolnien wynikajacych z winy pracownika. Do wyceny
przedmiotu zamdwienia w niniejszej czesci zamowienia nalezy przyja¢ (odpowiednio uwzgledni€) kwoty
wynikajgce z niniejszego taktu".

2. CZESC Il ZAMOWIENIA obejmujgca zadanie z zakresu:

- Ochrona budynku i mienia stanowigcego wlasnos¢ Skarbu Panstwa, potozonego w Rzeszowie, przy
ul. Hetmanskiej 15, lokal uzytkowy nr 18 (czesc¢ Il pietra i IV pietro) wykorzystywanego na potrzeby
lokalowe Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow (OZSS) w systemie monitorowania
z transmisja danych. Ustuga bedzie wykonywana w godzinach pracy jak i poza nimi, a takze w dni
wolne od pracy i $wieta, a rozliczanie ustugi odbywac sie bedzie w formie stalego zryczattowanego
abonamentu miesiecznego. Szczegotowy zakres obowigzkbw Wykonawcy przedstawia @ sie
nastepujaco:

a/ Wykonawca musi posiada¢ wiasne catodobowe centrum monitorowania oraz wiasne stuzby
ochrony pozwalajgce na objecie obiektu - w razie zagrozenia - wkasnym dozorem w formie patrolu
interwencyjnego.

b/ Wykonawca musie posiada¢ odpowiednig i wazng koncesje w zakresie swiadczonej ustugi,

c/ Zamawiajgcy ma prawo, raz na kwartat, bez uzgodnienia z Wykonawcag, przeprowadzi¢ prébny
alarm w celu sprawdzenia jakosci Swiadczonej ustugi, a w szczegolnosci czas dojazdu patrolu
interwencyjnego.

d/ Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu, za posrednictwem wlasnego centrum monitorowania
catodobowy kontakt telefoniczny, a w razie wystgpienie na terenie chronionego obiektu
nieuzasadnionego lub fatszywego alarmu, mozIliwos¢ jego odwotania (po podaniu np. hasta),

e/ Wykonawca kazdorazowo poinformuje Zamawiajgcego o rozkodowaniu systemu alarmowego,
uprzednio uzbrojonego lub braku uzbrojenia systemu jesli czas ktdry uptyng od zakoriczenia godzin
urzedowania przekroczy 60 minut.

f/ Zryczaltowane koszty miesiecznego abonamentu obejmujg wszelkie inne posrednie koszty majgce
wplyw na jego wysokos$¢ w tym takie koszty jak montaz urzgdzen stuzgcych do monitoringu, urzgdzen
stuzgcych do ich zasilania, koszty odbiornikdw i nadajnikow, koszty calodobowej obstugi centrum

monitorowania, koszty potgczen telefonicznych itp.



g/ W ramach niniejszej czesci zamowienia po stronie Wykonawcy jest zapewnienie tgcznosci pomiedzy
chronionym obiektem, a centrum monitorowania tj. zapewnienie np.: urzadzen tgcznosciowych, toréw
transmisji czy samej transmisji danych.

h/ Ustuga monitoringu opierac sie bedzie na statym dozorze sygnatéw przesytanych droga telefoniczng
lub radiowg lub po tgczach GSM/GPRS do stacji monitorowania, ktéra obstugiwana bedzie przez
przeszkolonych w tym celu pracownikéw przez 24 godziny na dobe.

i/ Czas dojazdu patrolu interwencyjnego do chronionego obiektu nie moze by¢ diuzszy niz 20 minut,

i/ W sktad patrolu interwencyjnego powinni wchodzi¢ odpowiednio wyszkoleni pracownicy,

k/ Zastosowany przez Wykonawce system monitoringu obok alarmu wlamaniowego musi réwniez
generowac informacje o: alarmie napadowym, sabotazu systemu, sygnalizacji pozaru, awarii zasilania
oraz usterkach systemu.

I/ Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgadania od wykonawcy oznakowania - w celach
prewencyjnych - obiektu w sposéb informujgcy o zainstalowanym systemie monitoringu,

¥/ Zamawiajgcy | Wykonawca zachowajg w tajemnicy wszystkie informacje, ktére maja wplyw na stan
bezpieczenstwa Zleceniodawcy w czasie obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu,

m/ Zamawiajacy zobowigzany bedzie do ponoszenia kosztdbw zwigzanych z naprawg i uzytkowaniem
uzyczonych urzgdzen.

3. CZESC Il ZAMOWIENIA obejmujaca zadanie z zakresu:

- Ochrona fizyczna o0s6b, mienia i budynku Sgdu Okregowego w Rzeszowie przy ul. Plac Sreniawitow 3,
35-959 Rzeszow. Ustuga bedzie wykonywana w godzinach pracy Sadu Okregowego w Rzeszowie oraz
po tych godzinach, jak réwniez w dni wolne od urzedowania i $wieta - zgodnie z miesiecznymi
harmonogramami pracy a rozliczanie ustugi nastepowac bedzie przy wynagrodzeniu za jedng
przepracowanag roboczogodzine przez jednego pracownika Wykonawcy. Obsada etatowa w trakcie
Swiadczonej ustugi wynosi¢ bedzie - 1 pracownik. Ustuga bedzie wykonywana poprzez 12-sto godzinna,
nieprzerwang pracag w systemie dwuzmianowym (| zmiana od godz. 7.00 do godz. 19.00, II zmiana od
godz. 19.00 do godz. 7.00 dnia nastepnego). Szczegotowy zakres obowigzkdw Wykonawcy przedstawia
sie nastepujgco:

a/ W przypadku zagrozen skierowanych przeciwko pracownikom Zamawiajgcego i innym
uprawnionym osobom przebywajgcym na terenie Zleceniodawcy, pracownik ochrony udzieli
wszechstronnej pomocy w ramach obowigzujgcych uprawnien.

b/ Strony zawartej w tym wzgledzie umowy zachowaja w tajemnicy wszystkie informacje i dane, ktére
majg wptyw na stan bezpieczenstwa w czasie obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu,

c/ Zakres ustugi i procedury ochrony:

- ochrona mienia obiektu,

- kontrola nad ruchem osobowym i towarowym,

- zapobieganie obecnosci os6b niepowotanych na terenie obiektu po godzinach urzedowania Sgdu
oraz w dniach wolnych od pracy,

- funkcja informacyjna dla os6b wchodzacych lub przebywajacych w budynku Sadu,

- egzekwowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

- wlgczanie i wylgczanie zrodet swiatta na zewnatrz budynku,



- obstuga infrastruktury technicznej portierni wewnetrznej i zewnetrznej Sadu (brama wjazdowa, rogatka
uchylna, boczne bramy przesuwne, domofon, monitoring CCTV),

- otwieranie i zamykanie po godzinach urzedowania zewnetrznej bramki i furtki wejsciowej na teren
nieruchomosci sgdowej oraz drzwi wejsciowych gtéwnych i bocznych,

- po godzinach urzedowania sgdu oraz w trakcie trwania catej Il zmiany oraz w dni wolne - do zadan
pracownikdbw ochrony nalezy zapewnienie bezpieczenstwa budynku i mienia ruchomego jak réwniez
zgromadzonej w nim dokumentacji przed probami wikamania, kradziezy, podpalenia lub zniszczenia.
Zadania te pracownicy ochrony realizujg poprzez systematyczne, nie rzadziej niz co 45 minut obchody
calego obiektu sgdowego i nieruchomosci, majgce na celu kontrole stanu zabezpieczenia budynku
i mienia oraz wykrycie zagrozen lub awarii, ktére nalezy w miare mozliwosci likwidowa¢ we wiasnym
zakresie lub tez za pomoca wyspecjalizowanych stuzb,

- kontrola poprawnosci funkcjonowania instalacji budynkowych w szczegdlnosci instalacji
wodociggowej i kanalizacyjnej, elektrycznej, centralnego ogrzewania wraz z wymiennikownig,
wewnetrznego ujecia wody, hydroforownia,

- zapewnienie nalezytej czystosci i porzadku na nieruchomosci Zamawiajgcego w szczegoOInosci
w czesci obejmujgcej dziedziniec zewnetrzny i otoczenie bram wjazdowych i furtek.

- w przypadku wystgpienia zagrozen pracownicy Wykonawcy beda postepowali zgodnie
z poleceniami wydanymi przez Zamawiajgcego lub upowazniong przez niego osobe.

d/ Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikdw ochrony o wysokich kwalifikacjach,
odpowiednio przeszkolonych, zgodnie z wymogami wiasciwych przepiséw prawa w tym wzgledzie,

e/ Wykonawca zobowigzuje sie wyposazy¢ pracownikdw ochrony w $rodki przymusu bezposredniego
wskazanymi w ustawie - o sSrodkach przymusu bezposredniego i broni palnej.

f/ Wykonawca zobowiazuje sie do skutecznej ochrony fizycznej obiektéw, przy uzyciu o0s6b
i $rodkdbw przewidzianych w ustawie o ochronie mienia oraz z zachowaniem wszelkich wymogow
przewidzianych tymi przepisami.

h/ W trakcie petnionej stuzby pracownik Wykonawcy zobowigzany jest rowniez do:

- kazdorazowo przyjmujgcy stuzbe winien obowigzkowo zapoznac sie ze wszystkim wpisami do ksigzki
jakie miaty miejsce od poprzednio petnionej stuzby i zastosowac sie do ewentualnych zalecen tam
zawartych;

- w ksigzce nalezy obowigzkowo odnotowac fakt objecia stuzby, data, godzina, nazwisko zdajgcego
(przyjmujacego) wpisujgc w jakim stanie przyjeto stuzbe,

- w ksigzce nalezy odnotowac wszystkie wazniejsze wydarzenia jakie miaty miejsce w trakcie pelnienia
stuzby z podaniem blizszych danych dotyczgcych zdarzenia oraz sposobu rozwigzania oraz kogo
poinformowano o nim,

- utrzymanie nalezytego stanu bezpieczenstwa w chronionym obiekcie poprzez eliminacje zagrozen
mozliwych do usuniecia przez Wykonawce (np. usuwanie z terenu obiektu os6b nie majacych prawa
do przebywania na jego terenie, zatrzymywania os6b wynoszacych z obiektu przedmioty lub oséb
podejrzanych o popeinienie przestepstwa, informowania Zamawiajgcego o sytuacjach majgcych

wplyw na stan bezpieczenstwa obiektu itp.),



- zachowanie przez Wykonawce w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych przy realizacji umowy -
w szczegolnosci dotyczacych rozkladu pomieszczen, uzywanych systemoéw alarmowych i innych-
zarébwno w trakcie obowigzywania umowy jak i po jej rozwigzaniu,

- wspotdziatanie przy wykonywaniu ustug z Zamawiajgcym lub osobg przez niego upowazniong oraz
biezgcego ich informowania o zdarzeniach i zagrozeniach zaistniatych lub mogacych zaistnie¢ na
chronionym obiekcie,

- w przypadku wystgpienia zdarzen wywotanych sitami wyzszymi, niezwloczne zawiadamianie
upowaznionych pracownikbw Zamawiajacego i podjecie w miare mozliwosci stosownych
przedsiewzie€ zabezpieczajgcych,

- systematyczne szkolenie pracownikdw ochrony z zakresu objetego przedmiotem umowy,

i/ W celu prawidtowego wykonania zlecenia pracownik ochrony ma prawo do :

- ustalenia uprawnien oséb do przebywania w chronionym obiekcie,

- legitymowania oséb w celu ustalenia ich tozsamosci,

- wzywania oso6b do opuszczenia budynku Sadu, w przypadku stwierdzenia braku uprawnien do
przebywania w chronionym obiekcie lub stwierdzenia zakt6écenia przez nie porzadku,

- monitorowania sytuacji na terenie budynku Sgdu i wzywania stuzb Policji w przypadku niewtasciwego
zachowywania sie 0s6b przebywajgacych w budynku Sadu,

- zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w budynku Sadu poprzez egzekwowanie wewnetrznie
obowigzujacych przepisdw zaktadowych, instrukcji i regulamindw.

UWAGI: Do tej czeSci zamowienia Wykonawca wykorzysta przejetych na podstawie Art.231 Kodeksu
Pracy - dla realizacji czynnosci wynikajacych z niniejszej czesci zamowienia - trzech 13) pracownikow
Zamawiajgcego na warunkach nie gorszych niz te, ktére obowigzuja u Zamawiajgcego do dnia
przekazania pracownikOw z gwarancjg zatrudnienia na co najmniej okres wskazany w pkt VI lit, c) SIWZ,
co oznacza zakaz rozwigzania z nimi w tym okresie umow O prace z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy. Powyzszy zapis nie obejmuje zwolnienn wynikajgcych z winy pracownika. Do wyceny
przedmiotu zamowienia w niniejszej czesci zamowienia nalezy przyjg¢ (odpowiednio uwzgledni€) kwoty
wynikajgce z niniejszego faktu.

4. CZESC IV ZAMOWIENIA obejmujgca zadanie z zakresu:

- Konwdj, ochrona i transport gotéwki do Sadu Okregowego w Rzeszowie, Plac Sreniawitéw 3, 35-959
RzeszOw. Ustuga bedzie wykonywana jeden raz w miesigcu przez okres wykonywania ustugi
w godzinach pracy Sadu, a rozliczanie ustugi odbywac sie bedzie w formie statej zryczatltowanej optaty
miesiecznej. Szczegotowy zakres obowigzkow Wykonawcy przedstawia sie nastepujaco:

a/ Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi samochodowego transportu i ochrony wartosci
pienieznych obejmujgce dowdz upowaznionego pracownika Sadu do siedziby Banku NBP Oddziat
w Rzeszowie (ul. 3 Maja 12), a nastepnie nalezyte zabezpieczenie, ochrone konwojowanego
pracownika z gotéwkg na drodze od drzwi wejsciowych siedziby banku do drzwi wejsciowych
pomieszczenia kasy sadowej.

b/ Ustuga ta odbywac sie bedzie samochodem Wykonawcy i pod ochrong uzbrojonych w bron palnga
pracownikdbw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Rozporzadzenie MSWIA z dnia 07.09.2010 r - tekst
jednolity Dz. U. 2016.793).



c/ Wykonawca musi posiada¢ wazng przez caly okres obowigzywania umowy polise ubezpieczenia
gotoéwki i innych wartosci pienieznych zgodng z przedmiotem realizowanej ustugi.

c/ Samochodowy konwdj gotdowki bedzie sie odbywat w nastepujgcych terminach: w roku 2017
w dniach: 28 kwietnia, 26 maja, 28 czerwca, 28 lipca, 28 sierpnia, 28 wrzesnia, 27 pazdziernika, 28
listopada i 28 grudnia, w roku 2018 w dniach: 26 stycznia, 28 lutego, 28 marca, 27 kwietnia, 28 maja i 28
czerwca.

d/ Ustuga - w terminach wymienionych w pkt. ¢/ bedzie swiadczona w godzinach 110- 1130,

e/ Przedmiot ustugi nie bedzie przekraczat wartosci jednej jednostki obliczeniowej na jeden transport,

f/ Ponadto Wykonawca zobowigzany bedzie do:

- wykonywania konwojow z uzyciem S$rodkéw transportowych niezbednych do prowadzenia
transportéw wartosci pienieznych,

- wyposazenia konwojentéw w odpowiednie srodki ochrony osobistej,

- odpowiedniego umundurowania i oznakowania konwojentéw,

- prowadzenia ewidencji wykonywania przedmiotu Umowy.

5. CZESC V ZAMOWIENIA obejmujgca zadanie z zakresu:

Ustugi ochrony budynkdw i mienia Sgdu Funkcjonalnego - Sgdu Rejonowego w Strzyzowie, przy ul. 3 -
go Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyzow (budynki nr A, B i C) w systemie monitorowania
z transmisjg danych.

Ustuga bedzie wykonywana przez okres 24 godzin na dobe we wszystkie dni tygodnia, a rozliczanie
ustugi nastepowacC bedzie na podstawie miesiecznego zryczattowanego wynagrodzenia
przystugujgcego Wykonawcy. Szczegotowy zakres obowigzkéw Wykonawcy przedstawia sie
nastepujaco:

a/ Wykonawca musi posiada¢ wiasne catodobowe centrum monitorowania oraz wiasne stuzby
ochrony pozwalajgce na objecie obiektu - w razie zagrozenia - wlasnym dozorem w formie patrolu
interwencyjnego.

b/ Wykonawca musie posiada¢ odpowiednig i wazng koncesje w zakresie swiadczonej ustugi,

c/ Zamawiajgcy ma prawo, raz na kwartat, bez uzgodnienia z Wykonawca, przeprowadzi¢ prébny
alarm w celu sprawdzenia jakosci Swiadczonej ustugi, a w szczegolnosci czas dojazdu patrolu
interwencyjnego.

d/ Wykonawca zapewni Zamawiajagcemu, za posSrednictwem wiasnego centrum monitorowania
catodobowy kontakt telefoniczny, a w razie wystgpienie na terenie chronionego obiektu
nieuzasadnionego lub fatszywego alarmu, mozliwos¢ jego odwotania (po podaniu np. hasta),

e/ Wykonawca kazdorazowo poinformuje Zamawiajgcego o rozkodowaniu systemu alarmowego,
uprzednio uzbrojonego lub braku uzbrojenia systemu jedli czas ktéry uptyng od zakonczenia godzin
urzedowania przekroczy 60 minut.

f/ Zryczaltowane koszty miesiecznego abonamentu obejmujg wszelkie inne posrednie koszty majace
wplyw na jego wysokos¢ w tym takie koszty jak montaz urzadzen stuzgcych do monitoringu, urzgdzen
stuzacych do ich zasilania, koszty odbiornikdw i nadajnikéw, koszty catodobowej obstugi centrum

monitorowania, koszty potgczen telefonicznych itp.



g/ W ramach niniejszej czesci zamowienia po stronie Wykonawcy jest zapewnienie tgcznosci pomiedzy
chronionym obiektem, a centrum monitorowania tj. zapewnienie np.: urzadzen tgcznosciowych, toréw
transmisji czy samej transmisji danych.

h/ Ustuga monitoringu opierac sie bedzie na statym dozorze sygnatéw przesytanych droga telefoniczng
lub radiowa lub po tgczach GSM/GPRS do stacji monitorowania, ktéra obstugiwana bedzie przez
przeszkolonych w tym celu pracownikdéw przez 24 godziny na dobe.

i/ Czas dojazdu patrolu interwencyjnego do chronionego obiektu nie moze by¢ dluzszy niz 20 minut,

i/ W sktad patrolu interwencyjnego powinni wchodzi¢ odpowiednio wyszkoleni pracownicy,

k/ Zastosowany przez Wykonawce system monitoringu obok alarmu wlamaniowego musi réwniez
generowac informacje o: alarmie napadowym, sabotazu systemu, sygnalizacji pozaru, awarii zasilania
oraz usterkach systemu.

¥ Zamawiajagcemu przystuguje prawo zgdania od wykonawcy oznakowania - w celach
prewencyjnych - obiektu w sposéb informujgcy o zainstalowanym systemie monitoringu,

1/ Zamawiajacy i Wykonawca zachowajg w tajemnicy wszystkie informacje, ktdre majg wplyw na stan
bezpieczenstwa Zleceniodawcy w czasie obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu,

m/ Zamawiajgcy zobowigzany bedzie do ponoszenia kosztéw zwigzanych z naprawg i uzytkowaniem
uzyczonych urzgdzen.

6. CZESC VI ZAMOWIENIA obejmujgca zadanie z zakresu:

Ustugi ochrony fizycznej os6b, mienia i budynkéw Sgadu Funkcjonalnego - Sadu Rejonowego
w Strzyzowie, przy ul. 3 - go Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyzéw (budynki nr A, Bi C),
Ustuga bedzie wykonywana w godzinach urzedowania Sgadu, a rozliczanie ustugi nastepowac bedzie
przy wynagrodzeniu za jedng przepracowang roboczogodzine przez jednego pracownika Wykonawcy.
Szczegotowy zakres obowigzkéw Wykonawcy przedstawia sie nastepujaco:

a/ W przypadku zagrozen skierowanych przeciwko pracownikom Zamawiajgcego i innym
uprawnionym osobom przebywajgcym na terenie Zleceniodawcy, pracownik ochrony udzieli
wszechstronnej pomocy w ramach obowigzujgacych uprawnien.

b/ Strony zawartej w tym wzgledzie umowy zachowajg w tajemnicy wszystkie informacje i dane, ktére
majg wplyw na stan bezpieczenstwa w czasie obowigzywania umowy oraz po jej rozwigzaniu,

c/ Wykonawca zobowigzuje sie dozorowac obiekty poprzez skierowanie do ochrony fizycznej jednego
pracownika ochrony, ktory bedzie penit stuzbe w budynku oznaczonym literg ,,A” w nastepujgcych
godzinach:

- w poniedziatki od godz. 7.00 do godz. 18:00.

- w pozostate dni robocze (od wtorku do pigtku) od godz. 7:00 do godz. 16:00.

- strony dopuszczajg mozliwos$¢ zmiany systemu (czasu) pracy ochrony,

d/ Zakres ustugi i procedury ochrony:

- ochrona mienia obiektu,

- kontrola nad ruchem osobowym i towarowym,

- zapobieganie obecnosci oséb niepowotanych na terenie obiektu,

- funkcja informacyjna dla os6b przebywajgcych w budynku Sadu,

- egzekwowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,

- wlkgczanie i wylgczanie zrédet Swiatta na zewnatrz budynku.



- w przypadku wystgpienia zagrozen pracownicy Wykonawcy beda postepowali zgodnie
z poleceniami wydanymi przez Zamawiajgcego lub upowazniong przez niego osobe.

- Wykonawca zapewni statg gotowosc i interwencje zaldg patrolowo-interwencyjnych, ktére podejma
czynne dziatania ochronne natychmiast po uzyskaniu sygnatu o alarmie, napadzie, sabotazu (dotyczy
budynkéw oznaczonych literami ,,A", ,,B"i,C"

e/ Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikdw ochrony o wysokich kwalifikacjach,
odpowiednio przeszkolonych, zgodnie z wymogami wiasciwych przepisdw prawa w tym wzgledzie,

f/ Wykonawca zobowigzuje sie wyposazy¢ pracownikdw ochrony w srodki przymusu bezposredniego
wskazanymi w ustawie - o srodkach przymusu bezposredniego i broni palne;.

g/ Wykonawca zobowigzuje sie do skutecznej ochrony fizycznej obiektoéw, przy uzyciu o0s6b
i $rodkoéw przewidzianych w ustawie o ochronie mienia oraz z zachowaniem wszelkich wymogow
przewidzianych tymi przepisami.

h/ szczeg6towy zakres obowigzkdbw i harmonogram zadan Wykonawcy (dotyczy budynku
oznaczonego literg ,,A”):

- pracownik ochrony przyjmuje stuzbe o godzinie wskazanej w umowie, a jego obowigzkiem jest
uruchomienie dziatania bramowego wykrywacza metali;

- kazdorazowo przyjmujacy stuzbe winien obowigzkowo zapoznac sie ze wszystkim wpisami do ksigzki
jakie miaty miejsce od poprzednio petnionegj stuzby i zastosowac sie do ewentualnych zalecen tam
zawartych;

- w ksigzce nalezy obowigzkowo odnotowac fakt objecia stuzby, data, godzina, nazwisko zdajgcego
(przyjmujacego) wpisujgc w jakim stanie przyjeto stuzbe,

- w ksigzce nalezy odnotowac wszystkie wazniejsze wydarzenia jakie miaty miejsce w trakcie petnienia
stuzby z podaniem blizszych danych dotyczgcych zdarzenia oraz sposobu rozwigzania oraz kogo
poinformowano o nim,

- utrzymanie nalezytego stanu bezpieczenstwa w chronionym obiekcie poprzez eliminacje zagrozen
mozliwych do usuniecia przez Wykonawce (np. usuwanie z terenu obiektu os6b nie majacych prawa
do przebywania na jego terenie, zatrzymywania o0sO6b wynoszgcych z obiektu przedmioty Ilub
podejrzane o popekienie przestepstwa, informowania Zamawiajgcego o sytuacjach majgcych wplyw
na stan bezpieczenstwa obiektu itp.),

- zachowanie przez Wykonawce w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych przy realizacji umowy -
w szczegolnosci dotyczacych rozktadu pomieszczen, uzywanych systeméw alarmowych i innych-
zarébwno w trakcie obowigzywania umowy jak i po jej rozwigzaniu,

- wspotdziatanie przy wykonywaniu ustug z Zamawiajgcym lub osoba przez niego upowazniong oraz
biezacego ich informowania o przestepstwach i wykroczeniach zaistniatych na chronionym obiekcie,
jak réwniez w miare mozliwosci zabezpieczenia Sladéw i dowodow tych zdarzen,

- w przypadku wystgpienia zdarzen wywotanych sitami wyzszymi, niezwtoczne zawiadamianie
upowaznionych pracownikbw Zamawiajgcego i podjecie w miare mozliwosci stosownych
przedsiewzie€ zabezpieczajgcych,

- systematyczne szkolenie pracownikdw ochrony z zakresu objetego przedmiotem umowy,

- Scistej wspotpracy z organami Policji, Strazy Pozarnej i innymi stuzbami ochrony,

i/ W celu prawidtowego wykonania zlecenia pracownik ochrony ma prawo do :



- ustalenia uprawnien os6b do przebywania w chronionym obiekcie,
- legitymowania oséb w celu ustalenia ich tozsamosci,
- wzywania 0s6b do opuszczenia budynku Sadu, w przypadku stwierdzenia braku uprawnienn do
przebywania w chronionym obiekcie lub stwierdzenia zaktdcenia przez nie porzadku,
- ujecia o0sOb stwarzajgcych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, a takze chronionego mienia w celu niezwtocznego oddania tych oséb Policjj,
- monitorowania sytuacji na terenie budynku Sadu i wzywania stuzb Policji w przypadku niewtasciwego
zachowywania sie 0s6b przebywajgcych w budynku Sadu,
- zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w budynku Sgadu poprzez egzekwowanie wewnetrznie
obowigzujacych przepisdow zaktadowych i regulaminéw,
i/ Zachowania os6b przebywajgcych na terenie budynku Sgadu pracownik ochrony kontroluje poprzez
systemm monitoringu telewizyjnego, a ewentualna interwencja powinna by¢ podjeta w wyniku
zaistnienia nieprawidlowego zachowania o0s6b przebywajgcych na terenie budynku Sadu
z roéwnoczesnym powiadomieniem wiasnych stuzb (patrolu interwencyjnego) Ilub stuzb Policji
0 koniecznosci interwenciji.
§3

TERMIN WYKONANIA | ZASADY REALIZACJI UMOWY
1 Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac¢ przedmiot zamoéwienia w terminie do dnia 30 czerwca 2018
roku, a rozpoczecie poszczegolnych czesci sktadowych (zadan) przedmiotu umowy nastgpi od dnia:
a/ Ochrona fizyczna o0s6b i mienia w systemie stacjonarnej ochrony na terenie obiektu
wykorzystywanego na potrzeby lokalowe Opiniodawczego Zespotu Sgadowych Specjalistow
w Rzeszowie (OZSS), przy ul. Hetmanskiej 15 (Il i IV pietro). Rozpoczecie swiadczenia ustug nastgpi od
dnia zawarcia umowy (jednak nie wczesniej niz przed dniem 1 kwietnia 2017r,l.
b/ Ochrona budynku i mienia stanowigcego wiasnos$¢ Skarbu Panstwa, potozonego w Rzeszowie, przy
ul. Hetmanskiej 15, lokal uzytkowy nr 18 (czes¢ Il pietra i IV pietro) wykorzystywanego na potrzeby
lokalowe Opiniodawczego Zespotu Sgdowych Specjalistow (OZSS) w systemie monitoringu z transmisjg
danych droga radiowa. Rozpoczecie swiadczenia ustug nastgpi od dnia zawarcia umowy (jednak nie
wczesniej niz przed dniem 1 kwietnia 2017r.1.
¢/ Ochrona fizyczna os6b, mienia i budynku Sadu Okregowego w Rzeszowie przy ul. Plac Sreniawitow 3,
35-959 RzeszOw. Rozpoczecie S$wiadczenia ustug nastgpi od dnia zawarcia umowy (jednak nie
wczesniej niz przed dniem 1 kwietnia 2017r.1.
d/ Konwdj, ochrona i transport gotéwki do Sgdu Okregowego w Rzeszowie, Plac Sreniawitéw 3, 35-959
Rzesz6w. Rozpoczecie $wiadczenia ustug nastgpi od dnia zawarcia umowy (jednak nie wczesniej niz
przed dniem 1 kwietnia 2017r.l,
e/ Ochrona budynkdw i mienia Sadu Funkcjonalnego - Sadu Rejonowego w Strzyzowie, przy ul. 3 - go
Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyzow (budynki nr A, B i C) w systemie monitorowania
z transmisjg danych. Rozpoczecie Swiadczenia ustug nastgpi od dnia zawarcia umowy (jednak nie
wczesniej niz przed dniem 1 kwietnia 2017r.).
f/ Ochrona fizyczna o0s6b, mienia i budynkéw Sadu Funkcjonalnego - Sadu Rejonowego

w Strzyzowie, przy ul. 3 - go Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyzow (budynki nr A, B i C).



Rozpoczecie $wiadczenia ustug nastgpi od dnia zawarcia umowy (jednak nie wczesniej niz przed
dniem 1 kwietnia 2017r.1.
84
WYNAGRODZENIE
1 Z tytutu prawidtowego wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca uprawniony bedzie
do wynagrodzenia okreslonego w niniejszym paragrafie.
2. Za caly okres wykonywania umowy Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie maksymalne wynagrodzenia

W WYSOKOSCl..oovoiiiiieiiiiecciiiee e Ztotych Drutto (SFOWNIE:......oooiiiiie e

......................................................................................................................................... ztotych brutto), w tym:
2.1. za ustugi ochrony fizyczna os6b i mienia w systemie stacjonarnej ochrony na terenie obiektu

wykorzystywanego na potrzeby lokalowe Opiniodawczego Zespotlu Sadowych Specjalistow

w Rzeszowie (OZSS), przy ul. Hetmanskiej 15 (Il i IV pietro) netto.............. zotych, tj......cccoee ztotych
brutto, aw tym Vat.... %. Ustugi te beda rozliczane przy zastosowaniu stawki...... zt. netto
za 1 przepracowang roboczogodzine (stownie: ................... ztotych netto), powiekszong

o0 podatek Vat w wysokosci.....%. Wynagrodzenie miesieczne za tg cze$¢ przedmiotu umowy stanowito
bedzie iloczyn powyzej podanej stawki godzinowej oraz rzeczywistej liczby przepracowanych godzin
przez pracownika Wykonawcy w danym miesigcu.

2.2. za ustugi ochrony budynku i mienia stanowigcego wiasno$¢ Skarbu Panstwa, potozonego
w Rzeszowie, przy ul. Hetmanskiej 15, lokal uzytkowy nr 18 (czes¢ Il pietra i IV pietro) wykorzystywanego
na potrzeby lokalowe Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow (OZSS) w systemie
monitorowania z transmisjg danych netto ............... zotych, tj......cccoceeee. ztotych brutto, a w tym Vat
....%. Ustugi te beda rozliczane przy zastosowaniu miesiecznej stawki abonamentowej w wysokosci......
zt. netto (stownie:.........cccceee ztotych netto) powiekszonej o podatek Vat w wysokosci......%.

2.3. za ustugi ochrony fizycznej os6b, mienia i budynku w systemie stacjonarnej ochrony na terenie

obiektu Sgdu Okregowego w Rzeszowie przy ul. Plac Sreniawitéw 3, 35-959 Rzeszéw netto ..............

ziotych, tj....coceeviiens ztotych brutto, a w tym Vat ...... %. Ustugi te beda rozliczane przy zastosowaniu
stawki ...... zt. netto za 1 przepracowang roboczogodzing (stownie: .................... ztotych netto),
powiekszong o podatek Vat w wysokosci .... %. Wynagrodzenie miesieczne za tg czes$¢ przedmiotu

umowy stanowito bedzie iloczyn powyzej podanej stawki godzinowej oraz rzeczywistej liczby
przepracowanych godzin przez pracownika Wykonawcy w danym miesigcu.

2.4. za ustugi konwdj, ochrony i transportu gotéwki do Sadu Okregowego w Rzeszowie, Plac Sreniawitow

3. 35-959 RzeszOw netto .............. ztotych, tj...coooooveieennn. ztotych brutto, a w tym Vat ..... %. Ustugi te
beda rozliczane przy zastosowaniu miesiecznej stawki abonamentowe] w wysokosci ...... zt. netto
(stownie:.......ccccceeee ztotych netto) powiekszonej o podatek Vat w wysokosci......%

2.5. za ustugi ochrony budynkdéw i mienia Sadu Funkcjonalnego - Sgdu Rejonowego w Strzyzowie, przy

u. 3 - go Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyzéw (budynki nr A, B i C) w systemie

2.6. za ustugi ochrony fizycznej os6b, mienia i budynkéw Sgdu Funkcjonalnego - Sadu Rejonowego

w Strzyzowie, przy ul. 3 - go Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyzéw (budynki nr A, B i C) netto



.............. ztotych, fj...................... zlotych brutto, a w tym Vat ....%. Ustugi te bedq rozliczane przy
zastosowaniu stawKi...... zt. netto za 1 przepracowang roboczogodzine (stownie: ...................... ztotych
netto), powiekszong o podatek Vat w wysokosci ... %. Wynagrodzenie miesieczne za tg czes$c
przedmiotu umowy stanowito bedzie iloczyn powyzej podanej stawki godzinowej oraz rzeczywistej
liczby przepracowanych godzin przez pracownika Wykonawcy w danym miesigcu.
3. Wykonawca zobowiazuje sie, ze za $wiadczone ustugi wymienione w ust. 2 w pkt. 2.1. - 2.6 bedzie
wystawiat comiesiecznie odrebne faktury Vat.
4. Wynagrodzenie za ustugi wymienione w ust. 2 w pkt. 2.1. - 2.6. platne beda miesiecznie
w terminie do 21 dni kalendarzowych po doreczeniu Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionych faktur
Vat w formie przelewéw bankowych na rachunek bankowy Wykonawcy. Za dzien zaptaty uznaje sie
dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
5. W przypadku przekroczenia przez Zamawiajgcego terminu ptatnosci, Wykonawcy przystuguje prawo
do naliczenia odsetek ustawowych za kazdy dzien opdznienia w zaptacie naleznej czesci
wynagrodzenia.
6. Wykonawca zamiesci na fakturze nastepujgce dane Zamawiajgcego: Sad Okregowy w Rzeszowie,
Plac Sreniawitéw 3, 35-959 Rzeszéw, NIP 813-26-41-148.
7. Wykonawca oswiadcza, ze:
a) wynagrodzenie okreSlone w § 4 ust. 2 niniejszej umowy obejmuje wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy,
b) zawarcie niniejszej umowy prowadzi - nie prowadzi (niepotrzebne skredli¢) do powstania
u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie ze ziozong w toku postepowania ofertg
Wykonawcy.

§5

OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC WYKONAWCY | ZAMAWIAJACEGO

1 Jezeli w trakcie realizacji zamowienia Wykonawca bedzie przewidywat zmiane lub przyjecie nowego
pracownika w celu realizacji przedmiotu umowy, musi kazdorazowo przed dopuszczeniem go po raz
pierwszy do pracy przekaza¢ Zamawiajgcemu kserokopie podpisanych przez Wykonawce ,za
zgodnos¢ z oryginatem";
a/ legitymacji kwalifilkowanego pracownika ochrony fizycznej,
b/ waznych zaswiadczen o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
2. Wymoég posiadania przez pracownikdw Wykonawcy legitymaciji kwalifikowanego pracownika
ochrony fizycznej nie dotyczy przejmowanych przez Wykonawce pracownikdw Zamawiajgcego,
o ktérych mowa w 8 1 ust. 5 niniejszej umowy, a ktérzy zostang przyjeci do wykonywania ustug
stanowigcych przedmiot umowy okreslony w § 2 ust. 1 (cze$¢ | zamdwienia) oraz w § 2 ust. 3 (czesc |l
zamowienia).
3. Do realizacji umowy Wykonawca zapewni osoby wykazane w imiennej lidcie, stanowigcej zatgcznik
nr 5 do niniejszej umowy.

§6

OCHRONA i PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1 W zwigzku z zawarciem niniejszej umowy Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie

danych osobowych niezbednych przy wykonywaniu ustug stanowigcych przedmiot umowy.



2. Administratorem danych osobowych powierzonych Wykonawcy do przetwarzania jest Prezes
Sgdu Okregowego w Rzeszowie oraz Prezes Sqdu Rejonowego w Strzyzowie.

3. Wykonawca na podstawie umowy przetwarza nastepujgce dane osobowe o osobach fizycznych -
pozostajgcych w stosunku pracy z Sgdem Okregowym w Rzeszowie i Sqdem Rejonowym w Strzyzowie
lub wykonujgcych okreslong ustuge dla danego Sqdu :

a) Imie i nazwisko;

b) Oznaczenie stanowiska pracy;

c) Oznaczenie petnionej funkcji / wykonywanej ustugi (wskazanego we wtasciwym dokumencie);

d) Numer telefonu kontaktowego (wskazanego we wiasciwym dokumencie);

4. Wykonawca jest ..innym podmiotem" w rozumieniu art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

5. Zamawiajgcy zobowigzuje sie, ze podczas realizacji umowy bedzie sciSle wspotpracowac
z Wykonawce w zakresie dotyczecym przetwarzania danych osobowych, w szczegodlnosci zobowigzuje
sie niezwtocznie poinformowac¢ Wykonawce o wszelkich okolicznosciach majgcych lub moggcych
mie¢ wptyw na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce.

6. Wykonawca zobowigzuje sie zachowac w tajemnicy przekazane dane osobowe zgodnie z art. 39 ust.
2 ustawy, nie przetwarzac ich w sposob sprzeczny z umowe, w szczegolnosci nie udostepniac¢ danych
osobowych osobom trzecim. Obowiezek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikdw
procesu realizacji umowy i ma zastosowanie do wszelkich informaciji, danych i materiatéw uzyskanych
w zwigzku z zawarciem i realizacje umowy.

7. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych jedynie w zakresie
wynikajecym z niniejszej] umowy, a Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania tych danych w takim
zakresie.

8. Wykonawca zobowiezuje sie przetwarza¢ powierzone mu na podstawie art. 31 ustawy dane
osobowe, w sposob nie naruszajecy przepisdw ustawy.

9. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie oraz w celach innych niz wyraznie
wskazane powyzszymi postanowieniami oraz objetym upowaznieniem udzielonym w treSci umowy jest
niedopuszczalne.

10. W przypadku zlecenia wykonania okres$lonych czynnosci przewidzianych stosowane umowe innym
podmiotom uprawnionym do wykonywania tych czynnosci na podstawie obowiezujgcych przepisow,
Wykonawca jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym zamawiajgcego - przed
udostepnieniem powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

11. Wykonawca zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych srodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajecych ochrone danych osobowych okreslonych w art. 36-
39%9a ustawy, w szczegolnosci Wykonawca stosuje $rodki zabezpieczenia danych osobowych (Polityke
Bezpieczenstwa Informaciji).

12. Wykonawca zapewnia, ze urzgdzenia i systemy informatyczne stuzece do przetwarzania
powierzonych mu danych osobowych sq zgodne z wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu MSWIA
z dniu 29 kwietnia 2004 r., w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne

stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. nr 100, poz. 1024).



13. Zamawiajgcy i Wykonawca oswiadczajg, ze funkcje administratorow bezpieczenstwa informacji
petnig nastepujgce osoby:

@) PO Stronie WYKONAWCY - .....cooeiiiiiiiiiiieeeieiiiieee e

b) po stronie Sgdu Okregowego W RZESZOWIE - ........coeeviiiiiiiiiieeeniiiiiie e

C) po stronie Sadu Rejonowego W SIIZYZOWIE - .......ccoovueieiiiiiieeiiie e
14. Wykonawca zobowigzuje sie przestrzegac€ zasad poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci w trakcie
realizacji umowy.
15. Wykonawca zobowigzuje sie przesta¢ Zamawiajgcemu kopie upowaznien do przetwarzania
danych osobowych os6b, ktére bedag przetwarzaly powierzone dane osobowe w ramach realizacji
umowy - na zgdanie Zamawiajgcego.
16. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzenia sposobu przetwarzania danych w zakresie
objetym umowg, o ktébrym mowa w art. 38 ustawy w siedzibie Wykonawcy w odpowiednio
uzgodnionym terminie.
17. Po uplywie terminu okreslonego w art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie os6b
i mienia (Dz. U. z 20015 r,, nr 145, poz. 1221 ze zm.) Wykonawca jest bezwzglednie zobowigzany do
usuniecia (zwrotu lub zniszczenia powierzonych mu danych osobowych) oraz skasowania wszelkich
kopii tych danych bedacych w jego posiadaniu oraz podja¢ stosowne dziatania w celu
wyeliminowania mozliwosci dalszego ich przetwarzania na podstawie umowy. Powyzsze czynnosci
Wykonawca udokumentuje w formie sporzadzenia stosownego protokotu, ktory przedstawi
Zamawiajgcemu.
18. W przypadku naruszenia przepisow ustawy w zwigzku z realizacjg umowy przez Wykonawce
z przyczyn lezacych po jego stronie, w nastepstwie ktérego Prezes Sgdu Okregowego w Rzeszowie lub
Prezes Sgdu Rejonowego w Strzyzowie jako administratorzy danych osobowych zostanie na podstawie
prawomochego orzeczenia zobowigzany do wyptaty odszkodowania Ilub ukarany grzywna,
Wykonawca zobowigzuje sie zwrdoci¢ Zamawiajgcemu poniesione z tego tytulu srodki w wysokosci
zasgdzonego odszkodowania lub orzeczonej grzywny. Zobowigzanie Wykonawcy, o ktérym mowa w
poprzednim zdaniu, powstanie jezeli Zamawiajgcy niezwiocznie7 nie po6zniej niz w terminie 3 dni od
wszczecia stosownego postepowania, pisemnie powiadomi Wykonawce o tym postepowaniu. Po
otrzymaniu pisemnego powiadomienia Wykonawca moze przystgpi€¢ do toczacej sie sprawy.
19. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wzgledem Zamawiajgcego wytlgacznie
w zakresie strat rzeczywiscie poniesionych, przy czym nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone
korzysci.
20. Obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy obowigzku przekazywania informaciji, wynikajacego
z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa, jak rowniez w przypadku, gdy jest niezbedne do
wszczecia lub prowadzenia postepowania sgdowego lub administracyjnego.
21. Strony obowigzane sg zorganizowac i utrzymywac srodki bezpieczenstwa i sposoby postepowania
by maksymalnie zapewni¢ bezpieczne przechowywanie danych, a takze doktadac¢ wszelkich staran by
zapobiec jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu, ujawnieniu Ilub nieuprawnionemu
dostepowi do takich danych.
22. W przypadku powierzenia wykonania czesci zamowienia Podwykonawcom lub dalszym

podwykonawcom - po spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w ust. 10 niniejszej umowy, to



Wykonawca bedzie petnit funkcje koordynatora Podwykonawcoéw i to on bedzie odpowiadat za
dziatania lub uchybienia kazdego Podwykonawcy Iub dalszego podwykonawcy w zakresie
przestrzeganie zapisOw par.6 ust. 24 Umowy.
87

PODWYKONAWSTWO
1 Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosci udzialu podwykonawcoéw w realizacji niniejszego zamowienia
w zakresie odnoszgcym sie do:
11. Ustugi ochrony budynku i mienia stanowigcego wiasno$¢ Skarbu Panstwa, potozonego
w Rzeszowie, przy ul. Hetmanskiej 15, lokal uzytkowy nr 18 (czesc¢ il pietra i IV pietro) wykorzystywanego
na potrzeby lokalowe Opiniodawczego Zespotu Sgadowych Specjalistow (0OZSS) w systemie
monitorowania z transmisjg danych.
1.2. Ustugi konwoju, ochrony i transportu gotéwki do Sadu Okregowego w Rzeszowie, Plac Sreniawitéw
3, 35-959 Rzeszow.
1.3. Ustugi ochrony budynkéw i mienia Sgdu Funkcjonalnego - Sgdu Rejonowego w Strzyzowie, przy
u. 3 - go Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyz6w (budynki nr A, B i C) w systemie
monitorowania z transmisjg danych.
14. Ustugi ochrony fizycznej oséb, mienia i budynkéw Sadu Funkcjonalnego - Sadu Rejonowego
w Strzyzowie, przy ul. 3- go Maja 14 i przy ul. 8-go Marca 9, 38-100 Strzyzéw (budynki nr A, Bi C),
Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialnos¢ za catos€¢ wykonywanych przez
Podwykonawcow ustug stanowigcych przedmiot umowy, jak réwniez za jakos$¢, terminowo$¢ oraz
bezpieczenstwo wykonywanych przez Podwykonawcow ustug stanowigcych przedmiot umowy.
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania lub zaniechania Podwykonawcow, ich przedstawicieli
lub pracownikdbw jak za wiasne dziatania lub zaniechania, gdyz powierzenie wykonania czesci
zamowienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie
tego zamowienia.
2. Zamawiajacy zastrzega jednak, ze ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamoéwienia (przedmiotu
umowy) nastepujgcy zakres ustug (jako kluczowe czesci zamowienia):
2.1. Ochrona fizyczna os6b i mienia w systemie stacjonarnej ochrony na terenie obiektu
wykorzystywanego na potrzeby lokalowe Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow
w Rzeszowie (OZSS), przy ul. Hetmanskiej 15 (Il i [V pietro).
2.2. Ochrona fizyczna os6b, mienia i budynku w systemie stacjonarnej ochrony na terenie obiektu Sgdu
Okregowego w Rzeszowie przy ul. Plac Sreniawitéw 3, 35-959 Rzeszow.
Wykonawca wykona samodzielnie.
Zamawiajacy zastrzega, ze kluczowy przedmiot zamdOwienia nie moze by¢ powierzony
podwykonawcom.
3. Zamawiajacy zastrzega rowniez, ze ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamowienia
Podwykonawcy skierowani do realizacji czesci zamowienia muszg spetniac:
a) warunki okreslone w szczegdtowym w opisie przedmiotu zamowienia,
b) warunek posiadania i przedtozenia Zamawiajgcemu aktualnej w okresie wykonywania zamoéwienia

koncesji opisanej w pkt. VIII.5.1 Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia - dotyczy to przypadku



Podwykonawcow, ktorzy bedg wykonywac czynnosci, co do ktérych wymagana jest przedmiotowa
koncesja.
4. W zwigzku z ust. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca os$wiadcza, ze osobiscie wykona

nastepujgce czesci zamowienia stanowigce przedmiot Umowy:

a Podwykonawcom powierzy wykonanie nastepujacych czesci zamowienia stanowigcych przedmiot

zgodnie ze ztozong w toku postepowania przetargowego oferta.
5. Wykonawca zobowigzany jest przed przystgpieniem do wykonania zamdwienia, o ile sg juz znane,
poda¢ nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawcoéw i os6b do kontaktu
z nimi, zaangazowanych w takie ustugi. Wykonawca zawiadomi Zamawiajacego o wszelkich zmianach
danych, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamoéwienia, a takze przekaze
informacje na temat nowych podwykonawcow, ktorym w poézniejszym okresie zamierza powierzy¢
realizacje ustug.
6. Zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy w trakcie realizacji zamowienia wymaga zgody
Zamawiajgcego. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego
zasoby wykonawca powotlywat sie, na zasadach okre$Slonych w art. 22a ust. 1 ustawy Pzp, w celu
wykazania speiniania warunkéw udzialu w postepowaniu, wykonawca jest obowigzany wykazac
zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie speinia je
w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktdrego zasoby wykonawca powotywat sie w trakcie
postepowania o udzielenie zamdowienia. Wykonawca jest zobowigzany dokonac tej zmiany albo
rezygnaciji na zasadach okreslonych w Umowie.
7. Jezeli powierzenie podwykonawcy wykonania czesci zamowienia nastgpi w trakcie jego realizacji,
wykonawca na zgdanie zamawiajgacego przedstawi oswiadczenie, o ktdbrym mowa w art. 25a ust. 1, lub
oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajgce brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy.
7.1. Jezeli zamawiajacy stwierdzi, ze wobec danego podwykonawcy zachodzg podstawy wykluczenia,
wykonawca obowigzany jest zastgpi¢ tego podwykonawce lub zrezygnowac z powierzenia wykonania
czesci zamowienia podwykonawcy.
§8

ZMIANY UMOWY
Strony umowy przewiduja mozliwos¢ zmiany - na mocy art. 144 ust.l pktl ustawy Pzp - postanowien
zawarte] umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy
w zakresie:
1 Zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 umowy:
1.1. moze nastgpi¢ w przypadku:

D zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,



2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

- na zasadach i w sposob okreslony w ust.| pkt 1.2 - pkt 1.12, jezeli zmiany te z ust. 1 pkt 11 ppkt. 1-3
beda miaty wplyw na koszty wykonania Umowy (zamowienia) przez Wykonawce.

1.2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przestanki,
o ktérej mowa w ust. 1L pkt 1.1. ppkt 1), bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do czesci przedmiotu Umowy
realizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umowa, po dniu wejScia w zycie przepisow zmieniajacych
stawke podatku od towaréw i ustug oraz wylgcznie do czesci przedmiotu Umowy, do ktorej
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towaréw i ustug.

1.3. W przypadku zmiany, o ktérej] mowa w ust.l pkt 1.1. ppkt 1), wartos$¢ wynagrodzenia netto nie
zmieni sie, a wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

14. Zmiana wysokosci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa
w ust.] pkt 11. ppkt 2) lub ppkt 3), bedzie obejmowac¢ wytgcznie cze$s¢ wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy, w odniesieniu do ktérej nastgpita zmiana wysokosci kosztdw wykonania Umowy przez
Wykonawce w zwigzku zwejsciem w zycie przepisow odpowiednio zmieniajgcych wysokosc
minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujgcych zmian w zakresie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

15. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.1. ppkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg wzrostowi kosztu Wykonawcy w zwigzku ze zwiekszeniem wysoKoSCi
wynagrodzen Pracownikéw Swiadczacych prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy - do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia. Kwota odpowiadajgca wzrostowi kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ sie wytgcznie do
czesci wynagrodzenia Pracownikéw $wiadczgcych prace, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy.

16. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.1. ppkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o kwote odpowiadajgcg zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w zwigzku z wyptatg
wynagrodzenia Pracownikom sSwiadczgcym prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy. Kwota odpowiadajgca zmianie kosztu Wykonawcy bedzie odnosi€¢ sie wylacznie do czesci
wynagrodzenia Pracownikdw S$wiadczgacych prace, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
odpowiadajgcej zakresowi, w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu
Umowy.

1.7. W celu zawarcia aneksu, w zakresie zmian z ust. 1 pkt 1.1, kazda ze Stron moze wystgpi¢ do drugiej
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, wraz
z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegolnosci szczegotowe wyliczenie catkowitej kwoty, o jaka

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastgpita badz



nastgpi zmiana wysokosci kosztow wykonania Umowy uzasadniajgca zmiane wysokosci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy.

18. W przypadku zmian, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 11 ppkt 2) lub ppkt 3), jezeli
z wnioskiem z ust. 1 pkt 1.7. wystepuje Wykonawca, jest on zobowigzany dotgczy¢ do wniosku
dokumenty, z ktérych bedzie wynikac, w jakim zakresie zmiany te majg wptyw na koszty wykonania
Umowy, w szczegolnosci:

)] pisemne zestawienie wynagrodzen (zarGwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw $wiadczacych
prace, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi -
w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11 ppkt 2), lub

2 pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) Pracownikéw swiadczgcych
prace, wraz z kwotami skladek uiszczanych do Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych/Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresSleniem zakresu (czesci
etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 11
ppkt 3).

19. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.1. ppkt 3), jezeli z wnioskiem z ust. 1
pkt 1.7. wystepuje Zamawiajgcy, jest on uprawniony do zobowigzania Wykonawcy do przedstawienia
W  wyznhaczonym terminie, nie krotszym niz 10 dni roboczych, dokumentow,
z ktérych bedzie wynika¢ w jakim zakresie zmiana ta ma wptyw na koszty wykonania Umowy, w tym
pisemnego zestawienia wynagrodzen, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 1.8. ppkt 2).

1.10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.7., Strona,
ktora otrzymata wniosek, przekaze drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek
oraz wskaze kwote, o ktéra wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje
0 niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

1.11. W przypadku otrzymania przez Strone informacji o niezatwierdzeniu wniosku z ust. 1 pkt 1.7. lub
czes$ciowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta moze ponownie wystgpi¢ z wnioskiem, o ktbrym mowa w
ust. 1 pkt 1 7. W takim przypadku przepisy ust. 1 pkt 1.8- pkt 1.10. oraz pkt 1.12. stosuje sie
odpowiednio.

1.12. Zawarcie aneksu nastgpi nie pozniej niz w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia
whniosku o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

2. Zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy, na ktérego zasoby wykonawca powolywat sie, na
zasadach okresSlonych w art. 22a ust.| ustawy Pzp w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu, pod warunkiem, ze wykonawca wykaze Zamawiajacemu, ze proponowany inny
podwykonawca Ilub wykonawca samodzielnie spetnia je w stopniu  nie mniejszym niz
podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywalt sie w trakcie postepowania o udzielenie
zamowienia.

Niniejsza zmiana moze spowodowac zmniejszenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy okre$lonego
w umowie ale nie moze spowodowac wzrostu tego wynagrodzenia.

3. Zmiany czesci zamowienia, ktora Wykonawca powierzy do wykonania podwykonawcom lub ktérg

Wykonawca wykona samodezielnie - w sytuaciji niemozliwej do przewidzenia w chwili skladania oferty.



4. Ograniczenia ilosci godzin $Swiadczenia ustug w zakresie statej ochrony fizycznej i odpowiednio
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmian organizacyjnych lub potrzeb ograniczenia
zakresu ochrony oraz okolicznosci, ktorych nie dato sie przewidziec.
Powyzsze zmiany wymienione w ust. 2 -4 mogq spowodowac zmniejszenie wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy okreslonego w umowie ale nie mogq spowodowac wzrostu tego wynagrodzenia.
Zmiany z ust. 2-4 inicjowane sq na pisemny wniosek jednej ze stron.
Whniosek w sprawie proponowanej zmiany musi zawiera¢ co najmniej:
- Opis zmiany
- uzasadnienie zmiany wraz z zalqczeniem odpowiednich oswiadczen Ilub/i dokumentow
potwierdzajgcych celowos¢, koniecznos¢ lub/i prawidtowose¢ takiej zmiany,
- czas wykonania zmiany oraz jej wptyw na termin realizacji zamdOwienia czy zmiane wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa w Umowie.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajq zgody obu stron i muszq by¢ dokonywane przez umocowanych
przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy w formie pisemnej w drodze aneksu do Umowy,
podpisanego przez Zamawiajgcego i Wykonawce pod rygorem niewaznosci.
5. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie
umowy moze zagrozi€ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu,
zamawiajgqcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Wykonawca moze zqdac¢ wylgcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czes$ci umowy.
7. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych
okolicznosci:
7.1. zmiana umowy zostata dokonana z naruszeniem art. 144 ust. 1-1b, Id i le ustawy Pzp.
7.2. Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24
ust. 1 ustawy Pzp.
7.3. Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art. 258
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze panstwo polskie uchybito zobowigzaniom, ktdre cigzq
na nim na mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, ze
Zamawiajgcy udzielit zamowienia z naruszeniem przepisdw prawa Unii Europejskiej.
§9

KARY UMOWNE
1 Strony postanawiajg, ze obowiqzujgcq ich forme odszkodowania za nienalezyte wykonywanie
zobowigzan wynikajgcych z umowy bedq stanowi¢ kary umowne, ktére naliczane bedq Wykonawcy w
nastepujgcych wypadkach i wysokosciach:
11. za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie ochrony
fizycznej, a w szczegolnosci:
a/ za brak obsady, wymaganej przez Zamawiajgcego w szczegotowym przedmiocie i zakresie umowy
(8 2 umowy) - 200-z. za kazdq godzine;

b/ brak wymaganych Umowq uprawnien pracownikdéw ochrony, skierowanych do realizacji umowy -



100-z. za kazdg godzing;
c/ za razace zaniedbanie w zakresie wygladu zewnetrznego pracownika Wykonawcy - 100-zt. za kazdy
taki przypadek;
d/ za realizowanie przedmiotu umowy przez pracownika Wykonawcy bedacego pod wpltywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych - 1000-zt. za kazdy stwierdzony przypadek;
e/ za niewykonanie polecen Zamawiajgcego odnoszacych sie do kwestii bezpieczenstwa i porzadku -
500-zt. za kazdy stwierdzony przypadek;
f/ za nieprzestrzeganie regulamindw i instrukcji obowigzujgcych u Zamawiajgcego - 250-zt. za kazde
stwierdzone naruszenie.
g/ za niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia oséb o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 7 pkt 7.1.
w zwigzku z realizacjg zamoéwienia Wykonawca zaptaci kare umownag w wysokosci 10 000-zt., za kazdy
taki przypadek.
1.2. za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie ochrony
sprawowanej w systemie monitoringu z transmisja danych, a w szczegoélnosci:
a/ za przekroczenie umownego czasu dojazdu grupy interwencyjnej do chronionego obiektu - 500-zt.
za kazdy stwierdzony przypadek jesli przekroczenie nie byto diuzsze niz 30 minut;
b/ za przekroczenie umownego czasu dojazdu grupy interwencyjnej do chronionego obiektu powyzej
30 minut, ktore bedzie traktowane przez Zamawiajgcego jako brak reakcji ze strony Wykonawcy -
2000-zt.
1.3. za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie konwoju,
ochrony i transportu gotéwki, a w szczegolnosci:
a/ za kazdy stwierdzony przypadek nieterminowego (opdznienia rozpoczecia wykonywania przedmiotu
umowy w danym miesigcu, ktory nie przekracza 10 minut) Swiadczenia ustugi - 50-zt. za kazdy
stwierdzony taki przypadek:
b/ za kazde niewykonanie przedmiotu umowy w danym miesiacu - 200-zt. za kazdy stwierdzony taki
przypadek;
2. W przypadku wystgpienia w okresie obowigzywania umowy tgcznie 5 uchybien, o ktérych mowa
w ust. 11 i 12, oraz w razie wystgpienia innego przypadku nienalezytego wykonania umowy,
umysinego wyrzadzenia szkody przez osobe, ktérg Wykonawca postugiwat sie przy wykonywania
umowy lub wspdtdziatania z osobga wyrzadzajgca szkode, Zamawiajgcemu przystuguje prawo do
odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.
3. Zamawiajgcy ma prawo potrgcania kar umownych z wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.
4. Z pozostatych tytutdéw Strony ponosza odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza na zasadach ogodlnych,
ponadto Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowan
uzupetniajgcych ponad kary umowne.
§ 10

UBEZPIECZENIE
1 Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia i utrzymywania waznej umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej kontraktowej i deliktowe] z tytutu szkbd mogacych powstac¢ z przyczyn

lezacych po stronie Wykonawcy w wykonaniu niniejszej umowy z minimalng sumg gwarancyjng na



wszystkie zdarzenia w wysokosci 1000 000-z+. (stownie: jeden milion ziotych) i na jedno zdarzenie
200 000-zt. (stownie: dwiescie tysiecy ziotych).
2. Dowd6d zawarcia umowy ubezpieczenia spetniajgcej warunki okreslone w ust. 1 Wykonawca
przedstawi Zamawiajgcemu najpdzniej w dniu zawarcia umowy, a nastepnie w trakcie trwania umowy
bedzie przedstawial dowody zawarcia nowych (kolejnych) uméw, na nowe (kolejne) okresy bez
wezwania, najpdzniej z dniem wygasniecia dotychczasowej umowy ubezpieczenia.
§ U

POSTANOWIENIA KONCOWE
1 Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem ich
niewaznosci.
2. Strony beda dazy¢ do ugodowego rozstrzygania ewentualnych sporéw, jakie moga wyniknac
w trakcie realizacji niniejszej umowy.
3. W przypadku nieosiggniecia porozumienia, Strony poddadzg spor rozstrzygnieciu sadowi

powszechnemu wiasciwemu miejscowo dla Zamawiajgcego.

4. Osoba odpowiedzialng ze strony Zamawiajgcego za egzekwowania prawidiowe] realizacji
umowy jest:

....................................................... el € MATL
5 Osobg odpowiedzialng ze strony Wykonawcy za prawidtowa realizacje umowy jest:
....................................................... el €M
6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego, ustawy o ochronie 0séb i mienia oraz przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
7. Integralng czescig niniejszej umowy
8. Umowe sporzgdzono w dwo6ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze Stron.
§ 12

ZALACZNIKI DO UMOWY
Zatacznik nr 1- kopia oferty Wykonawcy.
Zalgcznik nr 2 - porozumienie pracodawcow.
Zalgcznik nr 3 - zawiadomienie pracownikdw przejmowanych.
Zalgcznik nr 4 - szczegdtowa informacja dotyczgca przejmowanych pracownikow.

Zalgcznik nr 5 - wykaz pracownikéw Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



Zatgcznik nr 2 do umowy.

POROZUMIENIE W SPRAWIE PRZEKAZANIA AKT OSOBOWYCH | INNEJ DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ
Opierajgc sie na przepisach art. 23' Kodeksu pracy oraz 89 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalngj z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaci
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobem prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.), strony Porozumienia postanawiajg, co nastepuje:

8l
Strony Porozumienia

reprezentowany przez:

zwany dalej Pracodawca przejmujgcym

reprezentowany przez:

zwany dalej Pracodawcg przekazujacym
§2

Przedmiot Porozumienia
1 Zgodnie z art. 231 Kodeksu pracy Pracodawca przekazujgcy przekazuje, a Pracodawca przejmujgcy
przejmuje wszystkich pracownikdw wg zatgczonego wykazu, stanowigcego zatgacznik nr 1 do Porozumienia,
na warunkach nie gorszych, niz te ktére obowigzywaty u Pracodawcy przekazujgcego do dnia przekazania
pracownikdw z gwarancja zatrudnienia na co najmniej okres wskazany w pkt VIl lit.a) i lit. ©) SIWZ, co oznacza
zakaz rozwigzania z nimi w tym okresie umow o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy.
2. Pracodawca przekazujgcy, przekazuje wraz z pracownikami wymienionymi w zatgczniku nr 1 do
Porozumienia, wybrang dokumentacje kadrowo-ptacowa, a w szczegolnosci:
e akta osobowe pracownikéw (dane i dokumenty dot. zatrudnienia u innych pracodawcow, kopie
Swiadectw szkolnych, dokumenty dot. badan okresowych, szkolen bhp);
= informacja o wykorzystaniu przez pracownikow urlopow wypoczynkowych

3. Okres zatrudnienia pracownikdw przejmowanych nie bedzie krétszy niz okres obowigzywania umowy
zawartej w wyniku rozstrzygnietego postepowania w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwg:
,.Kompleksowe $wiadczenie ustugi ochrony w zakresie statej ochrony fizycznej, monitoringu wiamaniowego
oraz konwoju gotowki dla Sgdu Okregowego w Rzeszowie oraz Sadu Rejonowego w Strzyzowie"; przy czym
zobowigzanie to nie obejmuje zwolnien wynikajacych z winy pracownika badz przejscia pracownika na rente
chorobowa lub emeryture.

4. Szczegdlowa informacje dotyczaca przejmowanych pracownikéw zawiera - zalgcznik nr 4,
a zawiadomienie pracownikow przejmowanych - zatgcznik nr 3, ktdry zostanie podpisany i przekazany
pracownikom nie poéznigj niz 30 dni przed data ich przejecia.

Rzeszéw, dnia.......ccceeeeeeeennen.

Pracodawca przekazujacy Pracodawca przejmujacy



Zatlacznik nr 3 do umowy

Pan

Uprzejmie informuje, ze Sad Okregowy w Rzeszowie na podstawie wyniku przeprowadzonego
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwa: ,,Kompleksowe $wiadczenie ustugi
ochrony w zakresie statej ochrony fizycznej, monitoringu wkamaniowego oraz konwoju gotéwki dla
Sadu Okregowego w Rzeszowie oraz Sgdu Rejonowego w Strzyzowie” wytonit Wykonawce tych
U 0T SRR UPSPSPRPIN ktory
od dnia zawarcia umowy (jednak nie wczesniej niz przed dniem 1 kwietnia 2017r.), na podstawie art.
23' Kodeksu pracy staje sie strong (pracodawca) w wigzacej obecnie Pana umowie o prace,
zawartej przez Sad Okregowy w Rzeszowie.

Obowigzujgce Pana warunki umowy pracy i ptacy nie ulegajg zmianie, a wszelkie istniejgce
zobowigzania i uprawnienia po stronie Pani i Sgdu Okregowego w Rzeszowie, obowigzujg nowego
pracodawce.

....................................................................................................................... wchodzi w prawa i obowigzki
wynikajgce ze stosunku pracy pomiedzy Panem a Sgdem Okregowym w Rzeszowie.

Jednoczesnie informuje, ze w terminie 2 miesiecy od przejscia do nowego pracodawcy, moze Pan
bez wypowiedzenia, za 7 dniowym uprzedzeniem, rozwigzac stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku
pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza

z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

RZESZOW,.eueiiiiiiieeeeee e

piecze¢ i podpis wykonawcy piecze¢ i podpis Dyrektora Sqdu Okregowego podpis pracownika



Zatacznik nr4 do umowy

Szczegotowa informacja dotyczgca przejmowanych pracownikow

1 Wykonawca przejmie pracownikdéw i utrzyma warunki zatrudnienia - zgodnie z o$wiadczeniem
stanowigcym zatgcznik nr 11 do SIWZ.
2. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy imienng liste przejmowanych pracownikdw - w dniu zawarcia
umowy. Podstawowe informacje dot. stosunku pracy (w tym wysokosci wynagrodzen) zawarte zostaty
w zatgczonej tabeli.
3. Na dzien przejecia pracownikéw nie bedg wystepowaty nieuregulowane naleznosci.
4. Przejmowani pracownicy nie posiadajg stopni niepetnosprawnosci.
5. Pracownicy przewidziani do przejecia posiadajg aktualne badania lekarskie.
6. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wraz z pracownikami dokumentacje kadrowo-ptacowg ich
dotyczaca - wymieniong w zatgczniku nr 9 do SIWZ.
7. Wykonawca bedzie zobowigzany do wyptaty:
0O odpraw z tytutu przejscia pracownika na rente chorobowg lub emeryture;

dodatku za wieloletnig prace oraz nagrod jubileuszowych
zgodnie z Ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (tekst jednolity
Dz.U.2015.1241 z pdézn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie stanowisk i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sgdow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U.2015.54).
8. Wykonawca podpisze z Zamawiajgcym w dniu przejecia pracownikdw porozumienie w sprawie
przekazania akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej - (Zatgcznik 9 do SIWZ).
9. Zamawiajacy zobowiazuje sie do przekazania na rzecz Wykonawcy czesci (odpisu) srodkdw
niewykorzystanych przez przejmowanych pracownikéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych najpdzniej w terminie 30 dni po podpisaniu umowy, w celu wykorzystania tych srodkéw
zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016.800).
10. Zamawiajgcy oswiadcza, ze wszelkie uzasadnione roszczenia pracownikow, ktorzy zostang przejeci
przez Wykonawce, a wynikajace ze stosunku pracy - powstate do dnia przejecia tych pracownikow
przez Wykonawce, w szczegolnosci zas$ roszczenia dotyczgce ptacy zasadniczej, dodatku stazowego,
nagrody jubileuszowej, $wiadczenia BHP powstate do dnia przejecia - zostang uregulowane przez
Zamawiajgacego.
11. W razie koniecznosci uregulowania przez Zamawiajgcego na rzecz przejetych pracownikéow
jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zaptate ktérych odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca lub
do uregulowania ktéorych zobowigzany jest Wykonawca jako nowy pracodawca, Wykonawca
zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz Zamawiajgcego w petnej wysokosci w terminie 7 dni od
wezwania do zwrotu.
12. W razie koniecznosci uregulowania przez Wykonawce na rzecz przejetych pracownikéow

jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zaptate ktéorych odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy



jako dotychczasowy pracodawca, Zamawiajacy zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz
Wykonawcy w terminie 7 dni od wezwania do zwrotu.

13. W sytuacji kierowania przez przejetych pracownikéw do Wykonawcy jako nowego pracodawcy
jakichkolwiek roszczen, za zaptate ktérych odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy, Wykonawca
zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Zamawiajacego o powyzszych roszczeniach.
Strony zobowigzujg sie do wzajemnego wspotdziatania w celu wyjasnienia wszelkich spornych
okolicznosci.

14. Dniem zakonczenia okresu rozliczeniowego czasu pracy przejmowanych pracownikéw u
Zamawiajgcego bedzie dzien poprzedzajacy dzieh przejecia ich przez Wykonawce.

15. Zamawiajgcy os$wiadcza, ze wszystkie zobowigzania wobec ZUS-u oraz zobowigzania wobec
urzedu skarbowego dotyczgce wptaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen
przejmowanych pracownikdw zostaly zaspokojone lub zostang zaspokojone przez Zamawiajgcego w
terminach wynikajgcych ze stosownych przepiséw prawa.

16. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do wystawiania dla przejmowanych pracownikéw zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za okres zatrudnienia u Zamawiajgcego, na kazde ich zgdanie.

17. W przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien pkt 1 niniejszego zatlgcznika -
pracownikowi, ktéremu Wykonawca wypowiedziat umowe o prace lub jej warunki, przystuguje
odszkodowanie w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia pomnozonego przez liczbe miesiecy
pozostajgcg do korica obowigzywania okresu utrzymania niezmienionych warunkdw pracy. Powyzsze
odszkodowanie nie uchybia zobowigzaniom Wykonawcy wynikajacym 2z Kodeksu Pracy.
Odszkodowanie ptatne jest w ciggu 3 dni roboczych od daty rozwigzania umowy o prace.

18. Wykonawca zobowigzuje sie do biezgcego regulowania wszystkich naleznosci przejetych
pracownikéw, a wynikajgcych ze stosunku pracy powstatych od dnia przejecia tych pracownikow
przez Wykonawce, a takze do uregulowania wszystkich zobowigzan wobec ZUS-u, urzedu
skarbowego dotyczacych wptaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen przejmowanych
pracownikow.

19. Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia dla przejmowanych pracownikdw zaswiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za okres zatrudnienia od dnia ich przejecia oraz informaciji
0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11

20. Zamawiajgcy sporzadza i przekazuje do ZUS:

D wyrejestrowanie z ubezpieczen - na formularzu ZUS ZWUA - pracownikdw, ktorzy sa przejmowani
przez nowego ptatnika z kodem przyczyny wyrejestrowania 600 - ,inna przyczyna wyrejestrowania”,
od dnia przejecia przez inny podmiot,

2) wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszonych przez tych pracownikdw cztonkéw
rodziny na druku ZUS ZCNA.

21. Wykonawca jako podmiot przejmujgcy winien sporzadzi¢ i przekaza¢ do ZUS zgtoszenie
pracownikdw do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA, od daty przejecia oraz zgtoszenia ewentualnie
cztonkdéw rodziny tych pracownikéw do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZCNA.

22. Wstgpienie Wykonawcy w prawa i obowigzki Zamawiajgcego jako dotychczasowego

pracodawcy nastepuje z dniem rozpoczecia obowigzywania umowy.



23. Wykonawca zobowigzuje sie stosowac do przejetych pracownikdw korzystniejsze warunki pracy,
niz wynikajgce z wymagan okre$lonych przez Zamawiajacego w przypadku, gdy takie obowigzujg u

Wykonawcy.



