Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci
SADU OKREGOWEGO W RZESZOWIE
za rok 2018

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2018

W 2018 r. Sad Okregowy w Rzeszowie realizowat poszczegélne cele zatozone w planie dziatalnosci i podejmowal zadania
stuzace realizacji tych celéw.

Stopien realizacji celu okre$lity mierniki, ktore w 2018 r. uksztaltowaly si¢ nastgpujaco:
o  Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdlem) uksztaltowal si¢ na poziomie 99,9% i prawie osiggngt zaplanowang
warto$¢ (100,0%). Miernik ten byl wyzszy o 0,8% od osiagnigtego Sredniego poziomu krajowego (99,1%).

o Wskatnik mediacji — odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajqcych do sqdoéw,
w ktérych mediacja moze byé zastosowana uksztaltowal si¢ na poziomie 1,5%, tj. nizszym od planowanego - 2%, ale
wyzszym o 0,4% od $redniej krajowej osiaggnigtej w 2018 r. — 1,1%.
W stosunku do 2017 r. (75 spraw) nieznacznie wzrosta liczba spraw skierowanych do postgpowania mediacyjnego —w 2018 r.
skierowano 80 spraw z og6lnej liczby spraw, w ktorych mogta by¢ zastosowana mediacja, tj. 5 223.

e Sredni czas trwania postepowan sqdowych wedtug wybranych kategorii spraw w I instancji, ktory w planie na 2018 rok
okreslono na poziomie < 7,8 miesigca osiggnat wartos¢ 8,4 miesiaca, a zatem nastapito wydtuzenie Sredniego czasu trwania
postepowania wedtug glownych kategorii spraw w I instancji o 0,6 miesigca, tj. 18 dni.



Nalezy zauwazy¢, ze najlepszg sprawnos$¢ odnotowano w VI Wydziale Gospodarczym — 7,4 miesiaca.

o Wskainik opanowania wplywu gléwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji (C, K, U, P, GC) byt
nizszy od planowanego o 7,9% i wyniést 92,1% (plan 100,0%), przy Sredniej krajowej wynoszacej 95,1%.
Nalezy jednak podkresli¢, ze w II Wydziale Karnym miernik powyzszy byl znacznie wyzszy od planowanego i wyniost 149,2%.
Natomiast najnizszg warto$¢ ww. miernika odnotowano w IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — 87,3%.

Wobec nieosiggniecia niektorych miernikdéw, gtéwnej przyczyny dla osiagnigtych wynikéw nalezy upatrywaé¢ w sytuacji
kadrowej. W szczegdlnosci zwrocié¢ nalezy uwage, ze w roku 2018 absencja s¢dziow zwigzana ze zwolnieniami lekarskimi wyniosta
514 dni robocze, kiedy rok wczesniej 381 dni robocze. Odnotowano wigc znaczny wzrost absencji chorobowych.

Urlopy zwigzane z: rodzicielstwem wyniosty 23 dni robocze, ojcostwem — 10 dni roboczych.

W grupie sedziéw wedlug stanu na dzien 1.01.2018 r. wystepowato 7 wakujacych stanowisk, w szczegoélnosci:

1) jeden sedzia przeniesiony na stanowisko sedziego do Sadu Okrggowego w Warszawie (od 1.04.2016 r.);

2) jeden sedzia objat stanowisko sedziego Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie (od 20.04.2016 r.);

3) przydzielony dodatkowy etat zwolniony przez sedziego Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 2.10.2017 r.);

4) przydzielony dodatkowy etat zwolniony przez s¢dziego spoza apelacji rzeszowskiej (od 15.11.2017 r.);

5) jeden sedzia objat stanowisko sedziego Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie (od 15.03.2017 r.);

6) jeden sedzia przeszedl w stan spoczynku (od 5.10.2017 r.);

7) jeden sedzia przeniesiony na stanowisko s¢dziego Sadu Apelacyjnego (od 15.11.2017 r.).
Na dzien 31.12.2018 r. wakujgcych stanowisk w grupie sedziow byto 8 (od 1.04.2018 r. nastapito przejscie w stan spoczynku jednego
z sedziow).
Ponadto, na ,,delegacjach” poza siedzibg SO w Rzeszowie przebywato 5 s¢dzidow, w szczegdlnoscei:

1) jeden sedzia delegowany do Ministerstwa Sprawiedliwosci na czas nieokreslony;

2) 4 sedziéw delegowanych do Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie w terminach: 1.11.2017 r.-30.04.2019 r.; 1.03.2018 r.-

31.05.2018r.; 1.01.2017 r.-31.12.2018 r.; 1.01.2017 r.-31.10.2018 r.

W grupie asystentow, ich liczba w 2018 r. ulegta zmianie od 2017 r. (19) i wynosi 18 oséb (w tym 2 wakaty). Przy obsadzie 49
sedziow na koniec 2018 r. (w tym 8 wakatéw), na jeden etat sgdziego przypadato 0,37 etatu asystenta (przy planie 0,4).
Nalezy podkreslié, ze z dniem 1.03.2018 r. przeniesiono jeden etat asystencki do Sadu Rejonowego w Jarostawiu.
Nie bez znaczenia na nieosiggniecie planowanych miernikow miaty absencje asystentdw, ktére w 2018 r. wyniosty:
- 177 dni roboczych z tytutu choroby,
- 100 dni roboczych z tytutu urlopu: wychowawczego (14 dni) i rodzicielskiego (86 dni).



Sytuacja wyzej opisana oraz zwi¢kszony w 2018 r. w stosunku do roku poprzedniego ogélny wplyw spraw — 16 156
(w 2017 r. — 15 174), skutkowala tylko nieznacznym spadkiem liczby zalatwiefi w 2018 r., w ktérym to zatatwiono 16 138 spraw
(w 2017 r. odpowiednio 14 814 spraw), co przelozylo si¢ na osiagnigcie prawie 100,0% Wskazinika opanowania wplywu spraw
(ogotem) — 99,9%.

Rzeszéw, dnia 18 lutego 2019 r.
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Prezesa Sadu Okregowego w Rzeszowie

Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie
za rok 2018

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadar w spos6éb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczego6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacii,

- zarzqdzama ryzyklem
o$wiadczam, ze ¥ ‘ e
jednostce sektora ﬁnansow publlcznych*

/- w kierowanej przeze mnie

Sadzie Okregowym w Rzeszowie

Czes€ A
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$é D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego oswiadczenia
pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora
finans6w publicznych®,
procesu zarzagdzania ryzykiem,
audytu wewngtrznego,
kontroli wewngtrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrodel Informaciiz ..o

<

KX MM

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére moglyby wplyna¢ na tre$é niniejszego
o$wiadczenia.

Dyrektor\Sgdu Okregowego

Rzeszow, dnia 18 lutego 2019 1.
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