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Sędziowie Sądu Okręgowego w Rzeszowie solidaryzują się ze słusznymi 

postulatami płacowymi pracowników sądów powszechnych, którzy w piśmie do 

Ministra Sprawiedliwości napisali: „ Liczymy, że wzrost wynagrodzeń w 2019 r. będzie 

wreszcie adekwatny do wymagań i obciążenia pracą pracowników wymiaru 

sprawiedliwości”. 

Nie mamy żadnej wątpliwości, że bez zaangażowanych, kompetentnych  

i posiadających odpowiednie warunki do wykonywania pracy urzędników nawet 

największy wysiłek kadry orzeczniczej będzie bezowocny. 

Proponowany przez Ministra Finansów planowany podział środków 

wynagrodzenia w poszczególnych grupach zawodowych wskazuje wprost na 

dyskryminowanie pracowników wymiaru sprawiedliwości i nie znajduje uzasadnienia 

w świetle wzrastającej koniunktury gospodarczej oraz nadwyżki budżetowej. 

Przypomnieć należy, że w ostatnich latach średnie wynagrodzenie w gospodarce 

wzrosło o ponad 45%, podczas gdy płace urzędników sądowych jedynie o nieco ponad 

7%. Taka sytuacja powoduje, że z sądownictwa odchodzi coraz więcej osób,  

a wskaźnik rotacji przekroczył już 10%, co jest zjawiskiem bardzo niepokojącym. 

Aby przywrócić polskim sądom sprawność działania i poprawić wizerunek tej 

kluczowej instytucji Państwa w oczach społeczeństwa, pamiętając, że Sądy są dla 

obywateli by służyć im jak najlepiej, wszyscy pracownicy powinni mieć stworzone ku 

temu odpowiednie warunki. 

Apelujemy o niestosowanie wobec pracowników sądów powszechnych szantażu 

ekonomicznego w celu skłonienia ich do rezygnacji ze swoich żądań płacowych 

 i z zapowiedzi protestów. 

Zebranie Sędziów Sądu Okręgowego w Rzeszowie apeluje do władzy 

ustawodawczej i wykonawczej o niezwłoczne  wprowadzenie podwyżek płac, 

 a w dalszej perspektywie regulacji zapewniających godziwe wynagradzanie tej grupy 

zawodowej oraz mechanizmów stale urealniających wynagrodzenia pracowników 

sądów. Tylko takie regulacje zapewnią pozostawanie w zawodzie najbardziej 

fachowych urzędników oraz zapewnienie zatrudniania osób wykształconych  

i kompetentnych. 

 

 


