Zatacznik nr 8 do SIWZ
Szczegbtowa informacja dotyczgca przejmowanych pracownikéw

1 Wykonawca przejmie pracownikéw i utrzyma warunki zatrudnienia - zgodnie z oSwiadczeniem
stanowigcym zatgcznik nr 11 do SIWZ

2. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy imienng liste przejmowanych pracownikdéw - w dniu zawarcia
umowy. Podstawowe informacje dot. stosunku pracy (w tym wysokosci wynagrodzen) zawarte zostaty
w zalgczonej tabeli.

3. Na dzien przejecia pracownikéw nie bedg wystepowaty nieuregulowane naleznosci.

4. Przejmowani pracownicy nie posiadajg stopni niepetnosprawnosci.

5. Pracownicy przewidziani do przejecia posiadajg aktualne badania lekarskie.

6. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wraz z pracownikami dokumentacje kadrowo-ptacows ich
dotyczgca - wymieniong w zalgczniku nr9 do SIWZ

7. Wykonawca bedzie zobowigzany do wypiaty:

O odpraw z tytutu przejscia pracownika na rente chorobowa lub emeryture;

G dodatku za wieloletnig prace oraz nagrod jubileuszowych

zgodnie z Ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddéw i prokuratury (tekst jednolity
Dz.U.20151241 z poOzn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikdw i innych pracownikéw sadéw
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U.2015.54).

8 Wykonawca podpisze z Zamawiajagcym w dniu przejecia pracownikOw porozumienie w sprawie
przekazania akt osobowych iinnej dokumentacji pracowniczej - (Zatgcznik 9 do SIWZ).

9. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazania na rzecz Wykonawcy czesci (odpisu) $rodkow
niewykorzystanych przez przejmowanych pracownikéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych najp6zniej w terminie 30 dni po podpisaniu umowy, w celu wykorzystania tych srodkéw
zgodnie z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016.800).

10. Zamawiajacy os$wiadcza, ze wszelkie uzasadnione roszczenia pracownikow, ktorzy zostang przejeci
przez Wykonawce, a wynikajgce ze stosunku pracy - powstate do dnia przejecia tych pracownikéw
przez Wykonawce, w szczegdlnosci za$ roszczenia dotyczace ptacy zasadniczej, dodatku stazowego,
nagrody jubileuszowej, Swiadczenia BFIP powstate do dnia przejecia - zostang uregulowane przez
Zamawiajgcego.

11. W razie koniecznos$ci uregulowania przez Zamawiajgcego na rzecz przejetych pracownikdw
jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zaptate ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca lub
do uregulowania ktérych zobowigzany jest Wykonawca jako nowy pracodawca, Wykonawca
zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz Zamawiajacego w petnej wysokosci w terminie 7 dni od
wezwania do zwrotu.

12 W razie koniecznosci uregulowania przez Wykonawce na rzecz przejetych pracownikdw
jakichkolwiek uzasadnionych roszczen, za zaptate ktérych odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy



jako dotychczasowy pracodawca, Zamawiajacy zobowigzuje sie do zwrotu tych kwot na rzecz
Wykonawcy w terminie 7 dni od wezwania do zwrotu.

13 W sytuacji kierowania przez przejetych pracownikéw do Wykonawcy jako nowego pracodawcy
jakichkolwiek roszczen, za zaptate ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy, Wykonawca
zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Zamawiajagcego 0 powyzszych roszczeniach.
Strony zobowigzujg sie do wzajemnego wspoétdziatania w celu wyjasnienia wszelkich spornych
okolicznosci.

14. Dniem zakonczenia okresu rozliczeniowego czasu pracy przejmowanych pracownikow u
Zamawiajacego bedzie dzien poprzedzajgcy dzien przejecia ich przez Wykonawce.

15. Zamawiajagcy oswiadcza, ze wszystkie zobowigzania wobec ZUS-u oraz zobowigzania wobec
urzedu skarbowego dotyczace wptaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen
przejmowanych pracownikéw zostaty zaspokojone lub zostang zaspokojone przez Zamawiajacego w
terminach wynikajacych ze stosownych przepisbw prawa.

16. Zamawiajacy zobowigzuje sie do wystawiania dla przejmowanych pracownikéw zaswiadczenia o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za okres zatrudnienia u Zamawiajacego, na kazde ich zgdanie.

17. W przypadku naruszenia przez Wykonawce postanowien pkt 1 niniejszego zatgcznika -
pracownikowi, ktéremu Wykonawca wypowiedziat umowe o prace lub jej warunki, przystuguje
odszkodowanie w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia pomnozonego przez liczbe miesiecy
pozostajacg do kohca obowigzywania okresu utrzymania niezmienionych warunkéw pracy. Powyzsze
odszkodowanie nie uchybia zobowigzaniom Wykonawcy wynikajgcym z Kodeksu Pracy.
Odszkodowanie ptatne jest w ciggu 3 dni roboczych od daty rozwigzania umowy o prace.

18. Wykonawca zobowigzuje sie do biezacego regulowania wszystkich naleznosci przejetych
pracownikéw, a wynikajgcych ze stosunku pracy powstatych od dnia przejecia tych pracownikow
przez Wykonawce, a takze do uregulowania wszystkich zobowigzan wobec ZUS-u, urzedu
skarbowego dotyczacych wptaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen przejmowanych
pracownikow.

19. Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia dla przejmowanych pracownikow zaswiadczen
0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za okres zatrudnienia od dnia ich przejecia oraz informaciji
0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11

20. Zamawiajgcy sporzadza i przekazuje do ZUS:

1) wyrejestrowanie z ubezpieczen - na formularzu 2US ZWUA - pracownikéw, ktorzy sg przejmowani
przez nowego ptatnika z kodem przyczyny wyrejestrowania 600 - ,inna przyczyna wyrejestrowania”,
od dnia przejecia przez inny podmiot,

2) wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego zgtoszonych przez tych pracownikéw czionkéw
rodziny na druku ZUS ZCNA.

21. Wykonawca jako podmiot przejmujgcy winien sporzadzi¢ i przekaza¢é do ZUS zgloszenie
pracownikéw do ubezpieczen na formularzu 2US ZUA, od daty przejecia oraz zgtoszenia ewentualnie
cztonkéw rodziny tych pracownikéw do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZCNA.

22. Wstgpienie Wykonawcy w prawa i obowigzki Zamawiajgcego jako dotychczasowego

pracodawcy nastepuje z dniem rozpoczecia obowigzywania umowy.



23. Wykonawca zobowigzuje sie stosowac¢ do przejetych pracownikdédw korzystniejsze warunki pracy,
niz wynikajgce z wymagan okre$lonych przez Zamawiajacego w przypadku, gdy takie obowigzujg u
Wykonawcy.



Pracownik

1 pracownik

2 pracownik

3 pracownik

Dane kwotowe odnoszg sie okresow miesiecznych.

ip.

Wiek
ochrona
praco
) emerytalna
wnika

54 NIE

35 NIE

45 NIE

wymiar Wyn.

etatu

zasadn.

2 000,00

2 000,00

2 000,00

Kwota

dod, staz.

400

380

400

wyn.

zasadnicze + Sktadki

dod.

stazowy

2400,00

2380,00

2400,00

pracodawcy

471,36

467,43

471,36

Razem
o

2871,36

2847,43

2871,36

Opis rodzaju

umowy

urn.na czas
nieokres.
Um.na czas
nieokres.
Um.na czas
nieokres.

Staz__og6t w
Data zatrud

latach
1993-08-20 37
2002-01-02 19
1993-08-17 28

nagroda

jubileuszowa

2018-12-02

2017-09-07

2018-09-06

Za lat pracy %

wynagrodzenia

40/300%

20/75%

30/150% m

SAD OKREGOWY
35-959 Rzeszéw, skr. pocz. 298
pl. Sreniawitow 3



