Zatgcznik nr 10 do SIwWZ

Pan

Uprzejmie informuje, ze Sad Okregowy w Rzeszowie na podstawie wyniku przeprowadzonego
postepowania w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwa: ,,Kompleksowe $wiadczenie ustugi
ochrony w zakresie statej ochrony fizycznej, monitoringu wlamaniowego oraz konwoju gotéwki dla
Sgqdu Okregowego w Rzeszowie oraz Sadu Rejonowego w Strzyzowie” wytonit Wykonawce tych
U 0T PRSP ktory
od dnia zawarcia umowy (jednak nie wczesniej niz przed dniem 1 kwietnia 2017r.), na podstawie art.
23' Kodeksu pracy staje sie strong (pracodawcag) w wigzacej obecnie Pana umowie o prace,
zawartej przez Sad Okregowy w Rzeszowie.

Obowigzujgce Pana warunki umowy pracy i ptacy nie ulegaja zmianie, a wszelkie istniejgce
zobowigzania i uprawnienia po stronie Pani i Sgdu Okregowego w Rzeszowie, obowigzujg nowego
pracodawce.

....................................................................................................................... wchodzi w prawa i obowigzki
wynikajgce ze stosunku pracy pomiedzy Panem a Sgdem Okregowym w Rzeszowie.

Jednoczesnie informuje, ze w terminie 2 miesiecy od przejscia do nowego pracodawcy, moze Pan
bez wypowiedzenia, za 7 dniowym uprzedzeniem, rozwigzac¢ stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku
pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiaza

z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

RZESZOW......ccoieeeeeei e,
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