SAD OKREGOWY

. 35-959 Rzeszéw, skr. pocz. 298

Sgd Okregowy w Rzeszowie o

. . . o Pi. Sreniawitéw 3
35-959 Rzeszéw, PIl. Sreniawitow 3

tel. (17) 87 56 200

RzeszOw, dnia 17 stycznia 2017r.

G-2512-1/17
(znak sprawy)
Wszyscy uczestnicy
Postepowania przetargowego
Dotyczy: .Kompleksowe $wiadczenie ustugi ochrony w zakresie statej ochrony fizycznej,

monitoringu wlamaniowego oraz konwoju gotoéwki dla Sgdu Okregowego w Rzeszowie oraz Sadu

Rejonowego w Strzyzowie”, Znak sprawy: G-2512-1/2017 - zmiana tresci SIWZ.

Sgqd Okregowy w Rzeszowie, jako Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu,
dziatajgc zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.- Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz.U. z 2015r., poz. 2164 z p6zn. zm.), zwang dalej ,,ustawg Pzp" dokonuje zmiany tresci

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w ponizej okreslonym zakresie:

1) Tre$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkdéw Zamoéwienia w zakresie Zalgcznika Nr 9 do SIWZ -
Porozumienie pracodawcOw w sprawie przekazania akt osobowych i innej dokumentacii
pracowniczej - ulega zmianie w nastepujacy sposob:
- dotychczasowa tres¢ 8 2. Zatgcznika nr 9 do SIWZ - z dnia 15.02.2017r. brzmigca:

.»82

Przedmiot Porozumienia

»l. Zgodnie 1z art. 23' Kodeksu pracy Pracodawca przekazujgcy przekazuje. a Pracodawca
przejmujacy przejmuje wszystkich pracownikow wg zalgczonego wykazu, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Porozumienia, na warunkach nie gorszych, niz te ktére obowigzywaty u Pracodawcy
przekazujgcego do dnia przekazania pracownikdw z gwarancjg zatrudnienia na co najmniej okres
wskazany w pkt VIl lit. aj i lit. ¢) SIWZ, co oznacza zakaz rozwigzania z nimi w tym okresie umow o
prace z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy".
2. Pracodawca przekazujacy, przekazuje wraz z pracownikami wymienionymi w zatgczniku nr | do
Porozumienia, wybrang dokumentacje kadrowo-ptacowg, a w szczegolnosci:
e akta osobowe pracownikéw (dane i dokumenty dot. zatrudnienia u innych pracodawcow,
kopie swiadectw szkolnych, dokumenty dot. badan okresowych, szkolen bhp);
< informacja o wykorzystaniu przez pracownikéw urlopéw wypoczynkowych
l. Okres zatrudnienia pracownikdw wyniesie minimum 19 miesiecy; przy czym zobowigzanie to
nie obejmuje zwolnien wynikajgcych z winy pracownika badz przejScia pracownika na rente

chorobowag lub emeryture.



2. Szczegotowg informacje dotyczaca przejmowanych pracownikéw zawiera . zatgcznik nr 4,
a zawiadomienie pracownikdw przejmowanych - zatgcznik nr 3, ktdry zostanie podpisany i
przekazany pracownikom nie p6zniej niz 30 dni przed data ich przejecia."

otrzymuje po zmianie w dniu 17.02.2017r. nowe brzmienie:

,.82
Przedmiot Porozumienia

1 Zgodnie 1z art. 23] Kodeksu pracy Pracodawca przekazujacy przekazuje, a Pracodawca
przejmujacy przejmuje wszystkich pracownikéw wg zatgczonego wykazu, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Porozumienia, na warunkach nie gorszych, niz te ktére obowigzywaly u Pracodawcy
przekazujgcego do dnia przekazania pracownikdbw z gwarancjg zatrudnienia na co najmniej
okres wskazany w pkt VIl lit. @) i lit. ¢) SIWI. co oznacza zakaz rozwigzania z nimi w tym okresie
umow o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy.
2. Pracodawca przekazujacy, przekazuje wraz z pracownikami wymienionymi w zatgczniku nr 1do
Porozumienia, wybrang dokumentacje kadrowo-ptacowa, a w szczegolnosci:
e akta osobowe pracownikéw (dane i dokumenty dot. zatrudnienia u innych pracodawcow,
kopie swiadectw szkolnych, dokumenty dot. badan okresowych, szkolen bhp);

= informacja o wykorzystaniu przez pracownikdw urlopdw wypoczynkowych

3. Okres zatrudnienia pracownikéw wyniesie minimum 15 miesiecy; przy czym zobowigzanie to nie
obejmuje zwolnien wynikajgcych z winy pracownika badz przejscia pracownika na rente
chorobowg lub emeryture.

4. Szczegotowg informacje dotyczgca przejmowanych pracownikéw zawiera - zatgcznik nr 4,
a zawiadomienie pracownikdw przejmowanych - zatgcznik nr 3, ktéry zostanie podpisany
i przekazany pracownikom nie p6zniej niz 30 dni przed data ich przejecia."

Wobec powyzszych zmian Zamawiajacy informuje réwniez, ze aktualna tre$¢ zatgcznika nr 9 do
SIWZ - po niniejszych zmianach na dzien 17.02.2017r,, znajduje sie na stronie internetowej
Zamawiajgacego http:/Irzeszow.so.aov.pil w zaktadce ,,Zamdwienia publiczne".

Powyzsze zmiany na dzien 17.02.2017 roku tresci zatgcznika nr 9 do SIWZ (po zmianach),
ktore opisano powyzej w pkt. 1, sg wigzace dla wszystkich wykonawcow i nalezy je uwzgledniac¢ przy
sporzadzeniu i sktadaniu ofert.

Pozostata tres¢ SIWZ wraz z zalgcznikami nie ulega zmianie, a w tym nie ulega zmianie

termin sktadania i otwarcia ofert, ktére pozostaje bez zmian.
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