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SAD OKREGOWY
35-959 Rzeszow, skr. pocz. 298
Ogloszenie nr 500164067-N-2018 z dnia 13-07-2018 r. SHIREIIW, ARE: POca. S99
PL. Sreniawitow 3
Sad Okregowy w Rzeszowie: Kompleksowe $wiadczenie uslugi ochrony w zakresie stalej ochrony fizycznej 0s6b, mienia i
budynku Sadu Rejonowego w Ropczycach wraz z uslugg ochrony w systemie monitorowania z transmisjg danych”.

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Uslugi

Zamieszczanie ogloszenia:
obowiazkowe

Ogloszenie dotyczy:
zamdwienia publicznego

Zamoéwienie dotyczy projektu lub programu wspélfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
nie

Zaméwienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zaméwiei Publicznych:
tak
Numer ogloszenia: 569092-N-2018

Ogloszenie o zmianie ogloszenia zostalo zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
nie

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA 1 ADRES:
Sad Okregowy w Rzeszowie, Krajowy numer identyfikacyjny 32425700000, ul. P1. Sreniawitow 3, 35959 Rzeszow, woj.
podkarpackie, panstwo Polska, tel. 178 756 200, e-mail oinw2@rzeszow.so.gov.pl, faks 178 756 299.
Adres strony internetowej (url): http://rzeszow.so.gov.pl
1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO:
Inny: Sad powszechny

SEKCJA II;: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego:
Kompleksowe $wiadczenie ustugi ochrony w zakresie stalej ochrony fizycznej osob, mienia i budynku Sadu Rejonowego w
Ropczycach wraz z ustugg ochrony w systemie monitorowania z transmisjg danych”.

Numer referencyjny(jezeli dotyczy):
G-2512-6/2018

11.2) Rodzaj zaméwienia:
Ustugi

11.3) Krétki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilo$¢ dostaw, ustug lub robot budowlanych lub

okreslenie zapotrzebowania i wymagani ) a' w-przypadku partnerstwa innowacyjnego - okreslenie zapotrzebowania na

innowacyjny produkt, usluge lub roboty budowlane:
1. Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowe §wiadczenie ustugi ochrony w zakresie stalej ochrony fizycznej osob,
mienia i budynku Sadu Rejonowego w Ropezycach wraz z ustugg ochrony w systemie monitorowania z transmisjg danych.
Przedmiot zamowienia zostal opisany przez dwa zakresy ktore odnosza si¢ do nastgpujacych ustug: a/ Zakres I zamowienia
obejmujacy ochrong fizyczng oséb, mienia i budynku Sadu Rejonowego w Ropczycach, przy ul. Stowackiego 7, 39-100
Ropczyce. b/ Zakres 11 zamowienia obejmujacy ustugg ochrony w systemie monitorowania z transmisjg danych obiektu
Sadu Rejonowego w Ropczycach, przy ul. Stowackiego 7, 39-100 Ropczyce. 2. Zamawiajacy wymaga przy realizacji
przedmiotowego zméwienia stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp oraz stosownie do art. 29 ust. 4 pkt. 1 ustawy Pzp
zatrudnienia przez wykonawcg lub podwykonawcg na podstawie umowy o pracg pracownikow wedtug ponizszych zasad:
2.1. zatrudnienia przez Wykonawcg lub Podwykonawce na podstawie umowy o pracg 0s6b wykonujgcych czynnosci
zaréwno zwigzane z ochrong fizyczng oséb, mienia i budynkow jak réwniez czynnosci zwigzane z ochrong budynkow i
mienia w systemie monitorowania z transmisjg danych, stanowigcych przedmiot zamoOwienia w zakresie [ i I zamowienia,
gdyz wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okre$lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1666, 2138 oraz z 2017r., z p6zn. zm. - stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z
dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. 2017, poz. 1579 ze zmianami — zwanej dalej w skrocie
ustawa Pzp). a/ Wymagania w zakresie zatrudnienia, nie dotyczg faktu zatrudniania okreslonych grup pracownikow w
ogole, ale zatrudnienia ich do realizacji przedmiotowego zamoéwienia. Nie moze stanowi¢ spetnienie warunku okreslonego
w pkt. 2. ppkt. 2.1. niniejszego opisu przedmiotu zaméwienia - samo tylko zatrudnienie 0s6b z pkt. 2. ppkt. 2.1., ktorzy
nastgpnie nie bgda uczestniczyli w wykonaniu przedmiotowego zaméwienia. W zwigzku z tym Wykonawca lub
podwykonawca obowigzany jest ewidencjonowac czas pracy tych osob ze wskazaniem tozsamosci danej osoby oraz
czynnosci, ktore byly wykonywane przez te osoby w ramach realizacji przedmiotowego zamOwienia, b/ W trakcie realizacji
zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec wykonawcy odnoénie spelniania
przez Wykonawcg lub Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0s6b wykonujacych wskazane
czynnoéci odnoszace sig do zakresu I i I zaméwienia. Zamawiajacy moze i uprawniony jest w szczeg6lnosci do: - zadania
oéwiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetiania ww. wymogow i dokonywania ich oceny, - Zadania
wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, - przeprowadzania kontroli na
miejscu wykonywania $wiadczenia. ¢/ W trakcie realizacji zamOwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w
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wyznaczonym w tym wezwaniu terminie i wskazanym zakresie odnoszacym sig¢ do odpowiedniego zakresu zamowienia
Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg przez Wykonawcg lub Podwykonawcg oséb wykonujacych wskazane w pkt. 2. ppkt. 2.1.
czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia: « o§wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Os$wiadczenie to powinno
zawieraé w szczegdlnosci: dokladne okre$lenie podmiotu skiadajacego oswiadczenie, datg zlozenia os$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawic umowy o pracg wraz ze
wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; ¢ poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginalem odpowiednio przez Wykonawcg lub Podwykonawcg kopig umowy/umow o pracg 0s6b wykonujacych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadezenie wykonawcy lub podwykonawcey (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 maja 2018 roku —o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018. 1000). Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje w
zanonimizowanych kopiach uméw takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu czy okres
zatrudnienie powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania; * za§wiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace
oplacanie przez Wykonawcg lub Podwykonawcg skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy; * po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez
Wykonawcg lub Podwykonawcg kopig dowodu potwierdzajacego zgloszenie danego pracownika wykonujacego w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie przez pracodawcg do ubezpieczen, zanonimizowang w
sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 maja 2018 roku — o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018. 1000). Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. d/ Z tytutu
niespeienia przez Wykonawcg lub Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0sob
wykonujgcych wskazane w pkt. 2. ppkt. 2.1. czynno$ci Zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaplaty
przez Wykonawceg kary umownej w wysokosci okre§lonej we wzorze umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.
Niezlozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zagdanych przez Zamawiajgcego dowodow
w celu potwierdzenia spelnienia przez wykonawcg lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawcg lub Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg 0s6b wykonujacych wskazane w pkt. 2. ppkt. 2.1. czynnosci. ¢/ W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcg lub Podwykonawcg, zamawiajacy moze zwrécié sig o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwows Inspekcj¢ Pracy. 2.2. zatrudnienia przez Wykonawcg lub Podwykonaweg w zakresie realizacji
zaméwienia co najmniej 1 osobg bezrobotng w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017.1065, ze zm.), w pelnym wymiarze czasu pracy na okres min. 12
miesigcy - zgodnie z niniejszym opisem przedmiotu zamowienia i oferta Wykonawcy. a/ Nie moze stanowi¢ spetnienie
warunku okre$lonego w pkt. 2. ppkt. 2.2. samo tylko zatrudnienie bezrobotnego, ktéry nastgpnie nie bedzie uczestniczyli w
wykonaniu przedmiotowego zaméwienia. Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany jest udokumentowaé zatrudnianie
bezrobotnych 0sob, o ktérych mowa w pkt. 2. ppkt. 2.2. W zwigzku z tym Wykonawca lub podwykonawca obowigzany jest
ewidencjonowaé czas pracy tych 0séb ze wskazaniem tozsamosci danej osoby oraz czynnosci, ktore byly wykonywane
przez te osoby w ramach realizacji przedmiotowego zaméwienia. b/ W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy
uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec wykonawcey odnosnie spetniania przez wykonawcg lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia 0sob bezrobotnych wskazanych w pkt. 2. ppkt. 2.2. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegblnoéci do: b1) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny, b2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow, b3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia. oraz pomocniczo do Zadania: b4)
poswiadczonego za zgodnos¢ z oryginalem i zanonimizowanego przez Wykonawcg dokumentu - odpisu skierowania osoby
bezrobotnej przez wlasciwy terenowo urzad pracy do pracodawcy (Wykonawcy). bS) poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginalem przez Wykonawcg kopii umowy o pracg osob wykonujaeych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. dokument-odpis (wskazany w ppkt. 2.2 lit. b4) wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow,
jezeli zostal sporzadzony). Kopia odpowiedniej umowy powinna zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrong
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 maja 2018r. - 0 ochronie danych osobowych.
Informacja w zanonimizowanej kopii umowy taka jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu, a
przede wszystkim okres zatrudnienia (nie krotszy niz 12 miesigey) powinna by¢ mozliwa do zidentyfikowania; b6)
zaswiadczenia wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez Wykonawcg skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osoby bezrobotnej za ostatni okres rozliczeniowy; b7)
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawcg kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie danego pracownika
(osoby bezrobotnej) wykonujacej w trakcie realizacji zamowienia czynnosci odnoszace si¢ do zakresu I i/lub II
zamowienia, przez pracodawcg do ubezpieczei, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrong danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 maja 2018r. - o ochronie danych osobowych ¢/ W sytuacji, gdy
bezrobotny w okresie realizacji zaméwienia rozwigze stosunek pracy lub gdy uczyni to Wykonawca lub podwykonawca,
Wykonawca czy podwykonawca zobowigzany jest do spetnienia warunkow okreslonych w pkt. 2. ppkt. 2.2. poprzez
zatrudnienie w miejsce tej osoby innej osoby bezrobotnej. d/ Z tytutu niespelnienia przez wykonawcg lub podwykonawcg
wymogu zatrudnienia osoby bezrobotnej wskazanych w pkt. 2. ppkt. 2.2. Zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci
obowigzku zaplaty przez Wykonawcg kary umownej w wysokosci okreslonej we wzorze umowy w sprawie zamowienia
publicznego. Nieztozenie przez Wykonawcg w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawcg lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia
osoby bezrobotnej traktowane bgdzie jako niespelnienie przez Wykonawcg lub Podwykonaweg wymogu zatrudnienia osoby
bezrobotnej wykonujacej wskazane w pkt. 2. ppkt. 2.2. czynnoSci.

I1.4) Informacja o cz¢$ciach zamowienia:

Zamowienie bylo podzielone na czgsci: ¢ SAD OKREGOWY

nie 24 35-959 Rzeszow, skr. pocz. 208
Pl. Sreniawitow 3
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11.5) Gléwny Kod CPV: 79710000-4

SAD OKREGOWY
Dodatkowe kody CPV: 79711000-1 e RZC&'W itong
P.L S.ltu_l awi ii«'_’)W 3

SEKCJA I11: PROCEDURA

I11.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Przetarg nieograniczony

111.2) Ogloszenie dotyczy zakonczenia dynamicznego systemu zakupow
nie

111.3) Informacje dodatkowe:

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 10/07/2018
1V.2) Calkowita warto§¢ zaméwienia
Warto$é¢ bez VAT 543488.70
Waluta PLN
IV.3) INFORMACJE O OFERTACH
Liczba otrzymanych ofert: 3
w tym:
liczba otrzymanych ofert od matych i §rednich przedsigbiorstw: 3
liczba otrzymanych ofert od wykonawcow z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej: 0
liczba otrzymanych ofert od wykonawcow z panstw niebedacych czlonkami Unii Europejskiej: 0
liczba ofert otrzymanych drogg elektroniczng: 0
IV.4) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: |
1V.5) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA
Zaméwienie zostalo udzielone wykonawcom wspélnie ubiegajacym sig o udzielenie:
nie

Nazwa wykonawcy: TOMMAX Koncesjonowana Firma Ochrony Mienia i Osob Spotka z 0.0.
Email wykonawcy: biuro@tommax.pl

Adres pocztowy: ul. Fabryczna 2, 39-200 Dgbica

Kod pocztowy: 39-200

Miejscowo$¢: Dgbica

Kraj/woj.: podkarpackie

Wykonawca jest matym/§rednim przedsigbiorca:
tak
Wykonawca pochodzi z innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej:
nie
Wykonawca pochodzi z innego panstwa nie bedgcego cztonkiem Unii Europejskiej:
nie
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY/ WARTOSCI ZAWARTEJ UMOWY ORAZ O OFERTACH
7 NAJNIZSZA I NAJWYZSZA CENA/KOSZTEM
Cena wybranej oferty/warto$¢ umowy 79322.82
Oferta z najnizszg ceng/kosztem 66249.71
Oferta z najwyzsza ceng/kosztem 83286.50
Waluta: PLN
IV.7) Informacje na temat podwykonawstwa
Wykonawca przewiduje powierzenie wykonania czg$ci zamowienia podwykonawcy/podwykonawcom
nie

Wartoé¢ lub procentowa czgé¢ zamowienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy lub podwykonawcom:
1V.8) Informacje dodatkowe:

1V.9) I:IZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMOWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ OGLOSZENIA,
ZAMOWIENIA Z WOLNEJ REKI ALBO ZAPYTANIA O CENE

1V.9.1) Podstawa prawna
Postgpowanie prowadzone jest w trybie na podstawie art. ustawy Pzp.

1V.9.2) Uzasadnienie wyboru trybu
Nalezy podaé¢ uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyja$ni¢, dlaczego udzielenie zamoOwienia jest zgodne
z przepisami.
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